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Abschnitt |

Aufbau der Bayerischen Arzteversorgung

§1
Wesen, Rechtsform, Aufgabe, Tatigkeitsbereich
(1) Die Bayerische Arzteversorgung ist das berufs-
standische Versorgungswerk der Arzte, Zahnérzte
und Tierarzte in Bayern.

(2) 'Sie ist nach Art. 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber das
offentliche Versorgungswesen (Versorgungsge-
setz) vom 16. Juni 2008 (BayRS 763-1-) in der je-
weils geltenden Fassung eine rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. 2lhr
Sitz ist Miinchen.

(3) Die Bayerische Arzteversorgung hat die Aufga-
be, ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene nach
MafRgabe der Bestimmungen des Versorgungsge-
setzes und dieser Satzung zu versorgen.

(4) Die Zustandigkeit der Bayerischen Arzteversor-
gung erstreckt sich auf den Freistaat Bayern und
auf solche Teile des Bundesgebietes, die durch
Staatsvertrage in den Tatigkeitsbereich der Baye-
rischen Arzteversorgung einbezogen werden.”

§2
Organe der Bayerischen Arzteversorgung
(1) Organe der Bayerischen Arzteversorgung sind
der Landesausschuss und die Bayerische Versor-
gungskammer (Versorgungskammer).

(2) Die Versorgungskammer fuhrt die Geschafte der

Bayerischen Arzteversorgung und vertritt sie ge-
richtlich und aufRergerichtlich.

§3
Verwaltungsausschuss
'Bei der Bayerischen Arzteversorgung besteht ein Ver-
waltungsausschuss. 2Die Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses wahlt der Landesausschuss aus seiner Mitte.

) Derzeit bestehen Staatsvertrage

1. zwischen dem Freistaat Bayern und dem Land Rheinland-
Pfalz

a) Uber die Zugehdrigkeit der Arzte, Zahnarzte und Tierérz-
te sowie Medizinalassistenten und Veterinarpraktikanten
des ehemaligen Regierungsbezirkes Pfalz zur Bayeri-
schen Arzteversorgung vom 4. September 1964 (BayRS
763-3-I; GVBI fur das Land Rheinland-Pfalz 1965 S. 41),

b) (ber die Zugehérigkeit der Arzte und Medizinalassisten-
ten im ehemaligen Regierungsbezirk Rheinhessen des
Landes Rheinland-Pfalz zur Bayerischen Arzteversor-
gung vom 19. Juni 1972 (BayRS 763-8-I; GVBI fur das
Land Rheinland-Pfalz S. 328);

2. zwischen dem Freistaat Bayern und dem Land Rheinland-
Pfalz und dem Saarland uber die Zugehdrigkeit der Tierarz-
te und Veterindrpraktikanten des Landes Rheinland-Pfalz
und des Saarlandes zur Bayerischen Arzteversorgung vom
19. Juni 1972 (BayRS 763-7-1; GVBI fir das Land Rheinland-
Pfalz S. 317, Amtsblatt des Saarlandes 1973 S. 18).

§4

Kammerrat

In gemeinsamen Geschaftsfihrungsangelegenheiten
der von der Versorgungskammer verwalteten Anstal-
ten wirkt nach MalRgabe des Art. 8 des Versorgungs-
gesetzes der Kammerrat mit, in den die Bayerische
Arzteversorgung 3 Vertreter entsendet. 2Die Vertreter
im Kammerrat sowie deren Stellvertreter werden vom
Landesausschuss aus seiner Mitte gewahlt.

§5
Aufsicht

Die Rechts- und Versicherungsaufsicht tiber die Baye-
rische Arzteversorgung fiihrt das Bayerische Staatsmi-
nisterium des Innern und fir Integration.

§6
Satzung

(1) Die Bayerische Arzteversorgung regelt ihre Ange-
legenheiten durch Satzung geman Art. 10 des Ver-
sorgungsgesetzes.

(2) 'Die vom Landesausschuss beschlossene Satzung
und deren Anderungen werden nach der aufsicht-
lichen Genehmigung vom Vorsitzenden des Lan-
desausschusses ausgefertigt und im Bayerischen
Staatsanzeiger veroffentlicht. 2Sie treten am Tag
nach der Verdffentlichung in Kraft, wenn nicht ein
anderer Zeitpunkt bestimmt wird.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten
Satzungsanderungen auch fir bestehende Mit-
gliedschafts- und Versorgungsverhaltnisse, ins-
besondere flr vor einer Satzungsénderung ein-
getretene Versorgungsfalle und fir kiinftig fallige,
wiederkehrende Versorgungsleistungen, die be-
reits eingewiesen sind.

§7

Der Landesausschuss

(1) Die Mitglieder des Landesausschusses und ihre
Stellvertreter werden von den berufsstéandischen
Kammern aus dem Kreis der Mitglieder der Bay-
erischen Arzteversorgung vorgeschlagen und vom
Bayerischen Staatsministerium des Innern und fur
Integration berufen.

(2) 'Der Landesausschuss besteht aus dreiRig Mitglie-
dern. 2Er setzt sich zusammen aus siebzehn Arzten,
darunter mindestens fiinf angestellten Arzten und
mindestens einer Arztin, neun Zahnérzten, darunter
mindestens zwei angestellten Zahnarzten, und vier
Tierarzten. 3Vier der Mitglieder sind aus dem Land
Rheinland-Pfalz zu berufen, davon ein niedergelas-
sener und ein angestellter Arzt, ein Zahnarzt und ein
Tierarzt. *Falls sich bei einem Mitglied oder einem
stellvertretenden Mitglied des Landesausschusses
die fur den Berufungsvorschlag gemall Absatze 1
und 2 Satze 2 und 3 malgeblichen Umstande an-
dern oder die Mitgliedschaft bei der vorschlagsbe-
rechtigten berufsstandischen Kammer endet, kann
diese die Abberufung durch das Bayerische Staats-
ministerium des Innern und fir Integration beantra-
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gen. Die Nachfolge regelt sich gemaR Absatz 3
Satz 3.

'Jedes Mitglied des Landesausschusses hat einen
ersten und einen zweiten Stellvertreter. 2Stimmbe-
rechtigt sind die Mitglieder des Landesausschus-
ses; bei Verhinderung eines Mitgliedes ist der
erste, nach diesem der zweite Stellvertreter stimm-
berechtigt. °Fur ausscheidende Mitglieder und
Stellvertreter tritt fir den Rest der Amtsdauer der
Stellvertreter ein. “Ist kein Stellvertreter mehr vor-
handen, wird fur den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied nebst Stellvertretern berufen.

'Die Amtsdauer der Mitglieder und ihrer Stellvertre-
ter betragt vier Jahre; sie lauft vom Beginn eines
Geschaftsjahres bis zum Ende des vierten Ge-
schéaftsjahres. 2Soweit bis zu diesem Zeitpunkt die
neuen Mitglieder und Stellvertreter noch nicht be-
rufen sind, versehen die bisherigen Mitglieder und
Stellvertreter ihre Geschéafte fir langstens zwolf
Monate weiter; in diesem Fall werden die neuen
Mitglieder und ihre Stellvertreter fur die restliche
Amtsdauer berufen.

'Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden sowie dessen ersten und zweiten
Stellvertreter. 2Fir die Amtsperiode des Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter sowie flr die Fortfih-
rung der Geschéafte Uber die Amtsperiode hinaus
gilt Absatz 4 entsprechend.

§8

Aufgaben des Landesausschusses
Der Landesagsschuss ist das Beschlussorgan der
Bayerischen Arzteversorgung.
Der Landesausschuss beschlief3t tber
1. die Richtlinien der Versorgungspolitik,
2. die Satzung und deren Anderungen,

3. den Lagebericht und den Jahresabschluss so-
wie die Entlastung der Geschéaftsfiihrung,

4. die Wirtschaftsplanung,

5. die Geschéaftsordnungen nach § 9 Abs. 6, § 10
Abs. 7 und nach § 12,

6. die Aufwandsentschadigung und den Ersatz
der notwendigen Auslagen nach § 9 Abs. 4,

7. den Anschluss von Arzten, Zahnarzten und
Tierarzten auflerhalb Bayerns an die Bayeri-
sche Arzteversorgung sowie die Ubernahme
der Verwaltung anderer gleichartiger Versor-
gungswerke,

8. die Zugehorigkeit zu Verbanden,
9. die Entsendung in den Kammerrat,

10. die Vorschlage und das Einvernehmen geman
Art. 6 Abs. 4 Satze 2 und 3 des Versorgungs-
gesetzes, insbesondere bei der Bestellung des
Leiters des Geschéftsbereichs,

11. die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars
gemafd Art. 4 Abs. 4 Satz 2 und Art. 16 des
Versorgungsgesetzes,

12. die Anpassung von Versorgungsanrechten,
13. den Abschluss von Uberleitungsabkommen,

14. die Bildung von Ausschissen flr besondere
Aufgaben sowie deren Zusammensetzung und
Geschaftsordnung.

Der Landesausschuss kann Richtlinien fir die Ge-
wahrung von Mitgliederdarlehen aufstellen.

§9

Geschaftsgang des Landesausschusses

'Der Landesausschuss ist mindestens einmal
jahrlich zur Beschlussfassung Uber den Lagebe-
richt, den Jahresabschluss, die Entlastung der
Geschéftsfuhrung und die Wirtschaftsplanung ein-
zuberufen. 2Der Landesausschuss ist auflerdem
in angemessener Frist einzuberufen, wenn dies
von sieben Mitgliedern oder von der Versorgungs-
kammer unter Angabe von Griinden und Bespre-
chungspunkten schriftlich beantragt wird.

'Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen des Lan-
desausschusses ein und leitet sie. 2Die Versor-
gungskammer bereitet im Auftrag des Landes-
ausschusses und im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsausschuss die Sitzungen vor und
nimmt an ihnen teil. 3Sie kann Antrage stellen und
zu allen Tagesordnungspunkten Stellung nehmen.

'Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn
alle Ausschussmitglieder oder ihre Stellvertreter
eingeladen und mindestens zwanzig Stimmberech-
tigte anwesend sind. 2Bei Abstimmungen entschei-
det einfache Stimmenmehrheit; Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung. 2Der Zustimmung von mindes-
tens zwanzig Stimmberechtigten bedirfen Sat-
zungsanderungen sowie Beschlisse, fur die in der
Satzung dieses Erfordernis ausdricklich festgelegt
ist.

Die Mitglieder des Landesausschusses, des Ver-
waltungsausschusses und weiterer Ausschisse
sowie deren Stellvertreter erhalten Ersatz der not-
wendigen Auslagen und eine Aufwandsentschadi-

gung.

(5) 'In Ausnahmefallen kann der Vorsitzende des Lan-

desausschusses ohne Einberufung des Landes-
ausschusses durch Umfrage schriftlich abstimmen
lassen. 2Die mindliche Beratung und Abstimmung
sind jedoch durchzufiihren, wenn dies von mindes-
tens sieben Mitgliedern des Landesausschusses
oder von der Versorgungskammer innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Aufforderung zur
schriftlichen Abstimmung schriftlich beantragt wird,
es sei denn, der Landesausschuss hat in seiner
Sitzung im Einvernehmen mit der Versorgungs-
kammer die schriftliche Abstimmung beschlossen.

Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsord-
nung.



M

(7)

§10
Der Verwaltungsausschuss

'Der Verwaltungsausschuss besteht aus sieben
Mitgliedern. 2Er setzt sich zusammen aus vier Arz-
ten, darunter ein Arzt aus dem Land Rheinland-
Pfalz und mindestens ein angestellter Arzt, zwei
Zahnarzten und einem Tierarzt.

Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses wer-
den vom Landesausschuss aus seiner Mitte ge-
wahlt. 2Flr jedes Mitglied wird ein Stellvertreter
gewahlt. *Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder
des Landesausschusses. *§ 7 Abs. 3 Satze 2 bis 4
und Absatz 4 gelten entsprechend. °Die Mitglieder
des Verwaltungsausschusses und ihre Stellvertre-
ter scheiden aus ihrem Amt mit dem Ausscheiden
aus dem Landesausschuss aus.

'Der Verwaltungsausschuss wahlt aus seiner Mitte
einen Arzt zum Vorsitzenden und einen Zahnarzt
als dessen ersten Stellvertreter; zweiter Stellvertre-
ter ist der Tierarzt. 2Der Verwaltungsausschuss legt
ferner fest, in welcher Reihenfolge die ibrigen Mit-
glieder zur Vertretung des Vorsitzenden und seiner
Stellvertreter befugt sein sollen. 3§ 7 Abs. 5 Satz 2
gilt entsprechend.

"Der Verwaltungsausschuss wird vom Vorsitzenden
nach Bedarf einberufen, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich. 2Er ist ferner einzuberufen, wenn dies
drei Mitglieder oder die Versorgungskammer unter
Angabe der Verhandlungsgegenstande schriftlich
verlangen. ®Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen
ein. “Die Versorgungskammer bereitet im Auftrag
des Vorsitzenden die Sitzungen vor und nimmt an
ihnen teil. °Sie kann Antrage stellen und zu allen
Tagesordnungspunkten Stellung nehmen. ®Der
Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder oder deren Stellvertreter eingeladen
und mindestens vier Stimmberechtigte anwesend
sind. "Bei der Abstimmung entscheidet einfache
Stimmenmehrheit. 8Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

In dringenden Fallen kann der Vorsitzende des
Verwaltungsausschusses zusammen mit seinen
beiden Vertretern anstelle des Verwaltungsaus-
schusses Beschlusse fassen. 2Solche Beschlisse
bedurfen der Einstimmigkeit und sind dem Verwal-
tungsausschuss auf seiner nachsten Sitzung be-
kanntzugeben.

Fir den Verwaltungsausschuss wird ein Sekretariat
eingerichtet.

Der Landesausschuss gibt dem Verwaltungsaus-
schuss eine Geschéaftsordnung.

§ 11

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

'Der Verwaltungsausschuss berat die Entschei-
dungen des Landesausschusses vor und kann
fur diesen Beschlussempfehlungen aussprechen.
2Der Verwaltungsausschuss ist ferner fiir die in den

@)
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nachfolgenden Absatzen 2 bis 5 genannten Ange-
legenheiten zustandig, die der Landesausschuss
dem Verwaltungsausschuss ubertragt.

'Der Verwaltungsausschuss Uberwacht die Ge-
schaftsfuhrung der Versorgungskammer, insbe-
sondere auch die Ausfihrung der Beschliisse des
Landes- und Verwaltungsausschusses. 2Er kann
insbesondere

1. Sondergutachten des Verantwortlichen Aktu-
ars verlangen,

2. zusatzliche Schwerpunkte bei der Abschluss-
prufung festlegen,

3. im Rahmen der Abschlussprifung die Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfihrung Uber-
prufen lassen,

4. den Abschlussprifer beauftragen, in seinem
Bericht darzustellen

a) die Entwicklung der Vermdgens- und Er-
tragslage sowie die Liquiditat und Rentabili-
tat der Bayerischen Arzteversorgung,

b) verlustbringende Geschéafte und Ursachen
der Verluste, wenn diese Geschafte und die
Ursachen fir die Vermdgens- und Ertragsla-
ge von Bedeutung waren, und

c) die Ursachen eines in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbe-
trags,

5. Eroérterungen des Prifungsberichts mit dem
Abschlussprifer und mogliche Erganzungen
der Prufung und des Berichts verlangen sowie

6. einzelne seiner Mitglieder erméchtigen, Ein-
sicht in die Geschaftsunterlagen der Bayeri-
schen Arzteversorgung zu nehmen.

Der Verwaltungsausschuss kann Richtlinien auf-
stellen

1. zur Anlage des Anstaltsvermdgens,

2. fur satzungsgemafl vorgesehene freiwillige
Leistungen,

3. fur Entscheidungen in Harteféllen.

An die Zustimmung des Verwaltungsausschusses
gebunden sind

1. der Erwerb, die Bebauung und die VerauRe-
rung von Grundstlicken,

2. die Aufnahme langfristiger Darlehen,
3. die Beteiligung an Unternehmen.

Nach Malgabe der Richtlinien des Landesaus-
schusses beschlieBt der Verwaltungsausschuss
Richtlinien Uber die Anpassung der Darlehenszin-
sen.

Dem Verwaltungsausschuss obliegen ferner

1. die Beratung Uber die Bewirtschaftung der
Mittel,

2. die Beratung von Prifungsmitteilungen des
Bayerischen Obersten Rechnungshofes,



3. die Vorberatung von Vereinbarungen Uber den
Anschluss von Arzten, Zahnarzten und Tier-
arzten aulerbayerischer Teile des Bundesge-
bietes an die Bayerische Arzteversorgung,

4. die Vorberatung von Uberleitungsabkommen
mit aulRerbayerischen berufsstandischen Ver-
sorgungswerken,

5. die Beschlussfassung tiber Grundsatze fir die
Erhebung von Einkommensnachweisen sowie
fur die Beitragsfestsetzung auf Grund einer
Schatzung.

§12
Weitere Ausschiisse

Soweit der Landesausschuss aus seiner Mitte gemaf
§ 8 Abs. 2 Nr. 14 neben dem Verwaltungsausschuss
weitere Ausschiisse bildet, gelten fiir diese § 10 Abs. 2
bis 5 und 7 mit folgender Maligabe entsprechend:

1. Die Ausschlisse wahlen aus ihrer Mitte den Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter.

2. Die Ausschusse sind einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Drittel der Mitglieder verlangt.

3. Die Ausschusse sind beschlussfahig, wenn alle
Mitglieder oder deren Stellvertreter eingeladen
worden sind und mehr als die Halfte aller Mitglieder
anwesend ist.

§13
Aufbringung und Verwendung der Mittel

(1) 'Die Mittel der Bayerischen Arzteversorgung wer-
den durch die Beitrage der Mitglieder, durch Ertra-
ge aus Kapitalanlagen und durch sonstige Ertrage
aufgebracht. 2Die Mittel dirfen nur zur Erfillung
der der Bayerischen Arzteversorgung kraft Geset-
zes und Satzung obliegenden Aufgaben und zur
Bestreitung der notwendigen Verwaltungskosten
verwendet werden.

(2) 'Die Bayerische Arzteversorgung bildet neben der
Sicherheitsriicklage (Art. 14 des Versorgungsge-
setzes) eine zusatzliche Gewinnricklage, die ins-
besondere auch zur Absicherung erhéhter Risiken
aus dem Versicherungsgeschaft oder der Kapital-
anlage verwendet werden kann. 2Der Verwaltungs-
ausschuss beschlief3t jahrlich Uber eine Einstellung
in die Gewinnrilicklage. *Der Landesausschuss be-
schlielt jahrlich Gber eine Entnahme aus der Ge-
winnricklage.

(3) Fir die Bayerische Arzteversorgung ist ein tech-
nischer Geschéaftsplan zu erstellen, der die Finan-
zierbarkeit der satzungsgemafien Leistungsver-
pflichtungen auf Dauer sicherzustellen hat und der
der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde be-
darf.

(4) 'Fir jedes Geschaftsjahr ist auf Grund des techni-
schen Geschéaftsplans eine versicherungstechni-
sche Bilanz aufzustellen. 2Der Landesausschuss
berdt Uber die versicherungsmathematischen

Q)

(4)

Ergebnisse und fasst die erforderlichen Beschlis-
se.

Fur die Anlage der Mittel gelten die gesetzlichen
Vorschriften, die danach erlassenen Anordnun-
gen der Aufsichtsbehérde und der technische Ge-
schaftsplan mit den hierin abgegebenen geschafts-
planmafigen Erklarungen.

§14
Rechnungslegung, Wirtschaftsplanung,
Geschiftsjahr

'Die Versorgungskammer stellt nach den jeweils
geltenden Vorschriften zur Rechnungslegung fir
jedes Geschéaftsjahr den Jahresabschluss sowie
den Lagebericht auf und legt sie nach Prifung
durch den Abschlussprifer dem Landesausschuss
zur Beschlussfassung vor. 2Der Jahresabschluss
ist nach Malgabe der Vorschriften zur Rechnungs-
legung bekanntzumachen.

Die Versorgungskammer gibt unverziglich nach
der Beschlussfassung des Landesausschusses in
geeigneter Weise bekannt, dass jedes Mitglied auf
Verlangen ein Exemplar des Jahresabschlusses
und des Lageberichts Ubermittelt erhalt.

'Die Versorgungskammer stellt fir die Bayerische
Arzteversorgung einen Erfolgsplan entsprechend
der Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung
sowie einen Kostenplan (Wirtschaftsplanung) fir
das kommende Geschéftsjahr auf. 2Die Versor-
gungskammer legt die Wirtschaftsplanung recht-
zeitig vor Beginn des neuen Geschéftsjahres dem
Landesausschuss vor. 3Die Wirtschaftsplanung ist
Grundlage fur die Wirtschaftsfihrung der Bayeri-
schen Arzteversorgung.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Abschnitt Il
Mitgliedschaft

§15
Mitgliedschaft kraft Gesetzes

Pflichtmitglied der Bayerischen Arzteversorgung ist,

wer

nicht berufsunfahig ist,

2. zur Auslibung einer Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt
oder Tierarzt berechtigt ist und

3. im Freistaat Bayern eine berufliche Tatigkeit
ausubt, bei der arztliche, zahnarztliche oder
tierarztliche Fachkenntnisse angewendet oder
verwertet werden.
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§ 16

Ausnahmen von der Mitgliedschaft kraft Gesetzes

Von der Mitgliedschaft kraft Gesetzes gemaf § 15 ist
ausgenommen, wer

1.

nicht sdmtliche Voraussetzungen fiir die Pflichtmit-
gliedschaft gemaR § 15 gleichzeitig vor Erreichen
der Regelaltersgrenze erftllt,

als Berufsunfahiger eine berufliche Tatigkeit im
Geltungsbereich dieser Satzung aufnimmt. 2Die
Ausnahme gilt fur die Dauer der Berufsunfahigkeit.

§ 17

Befreiung von der Mitgliedschaft kraft Gesetzes

(1) Von der Mitgliedschaft kraft Gesetzes gemaf § 15

wird auf Antrag befreit, wer

1. als Beamter nach beamtenrechtlichen Bestim-
mungen Anwartschaft auf lebensléangliche Ver-
sorgung und Hinterbliebenenversorgung hat,

2. als Soldat nach den Bestimmungen des Wehr-
rechts Anwartschaft auf lebenslangliche Ver-
sorgung und Hinterbliebenenversorgung hat,

3. seine berufliche Tatigkeit zur Erflllung der
Wehrpflicht, zur Leistung eines freiwilligen
Wehrdienstes oder im Rahmen einer Dienst-
leistung nach dem Soldatengesetz im Gel-
tungsbereich dieser Satzung aufnimmt.

(2) Die Befreiung wird wirksam

1. inden Fallen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 2

a) rickwirkend zum Beginn der Mitgliedschaft,
wenn die Befreiungsvoraussetzungen be-
reits zu diesem Zeitpunkt vorgelegen haben
und der Antrag innerhalb von 6 Monaten
nach Bekanntgabe des Mitgliedschaftsbe-
scheides gestellt wird,

b) rickwirkend zu dem Zeitpunkt, in dem die
Befreiungsvoraussetzungen eingetreten
sind, wenn der Antrag innerhalb von 6 Mo-
naten nach diesem Zeitpunkt gestellt wird,

c) nach Ablauf der Frist gemaR Buchstaben a
und b zu dem Zeitpunkt, in dem der Antrag
der Bayerischen Arzteversorgung zugeht,

2. im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 rickwirkend zu
dem Zeitpunkt, in dem die Befreiungsvoraus-
setzungen eingetreten sind.

(3) Sind die Voraussetzungen fiir eine vollzogene

Befreiung nicht mehr gegeben, so entsteht Mit-
gliedschaft kraft Gesetzes, sofern nicht ein Aus-
nahmetatbestand des § 16 (Ausnahmen von der
Mitgliedschaft) erfullt ist.

§18
Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft bei der Bayerischen Arzteversorgung
beginnt mit dem Tage, an dem die Voraussetzungen
fur die Mitgliedschaft kraft Gesetzes (§ 15) eingetreten
oder die Voraussetzungen fur eine friiher vollzogene
Befreiung (§ 17) weggefallen sind.

M

)

@)

M

§19
Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft kraft Gesetzes (§ 15) endet

1. durch Verlust der Berechtigung zur Berufsaus-
ubung,

2. durch Aufgabe der Berufsausiibung ohne Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit vor dem Zeitpunkt,
zu dem vorgezogenes Altersruhegeld einge-
wiesen wird, oder vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze,

3. durch Verlegung der beruflichen Tatigkeit
aullerhalb des Tatigkeitsbereiches der Bayeri-
schen Arzteversorgung,

4. durch Befreiung gemaR § 17.
Die freiwillig fortgesetzte Mitgliedschaft (§ 20) endet

1. mit Eintritt der Voraussetzungen fir die Mit-
gliedschaft kraft Gesetzes,

durch Austrittserklarung des Mitgliedes,

durch Kiindigung der Bayerischen Arzteversor-
gung. 2Die Kiindigung ist nur im Falle des Zah-
lungsverzugs zulassig. *Sie setzt voraus, dass
das Mitglied wegen eines Beitragsriickstandes
gemahnt wurde und der Zahlungsaufforderung
innerhalb einer Frist von 4 Wochen nicht nachge-
kommen ist. “Die Mahnung muss auf die Rechts-
folgen bei weiterem Zahlungsverzug hinweisen.
SMahnung und Kiindigung sind zuzustellen.

Die Beendigung der Mitgliedschaft wird wirksam

1. im Falle der Austrittserklarung oder der Kindi-
gung (Absatz 2 Nrn. 2 und 3) mit dem Ablauf
des Kalendermonats, in dem die Willenserkla-
rung wirksam wurde,

2. in allen anderen Fallen mit dem Eintritt der in den
Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen.

§ 20
Freiwillige Mitgliedschaft

'Eine Mitgliedschaft kraft Gesetzes, die gemaf
§ 19 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 endet, kann als freiwillige
Mitgliedschaft fortgesetzt werden. 2Satz 1 gilt nicht,
wenn die berufliche Tatigkeit innerhalb der Bundes-
republik Deutschland verlegt wird und hierdurch
Mitgliedschaft bei einem anderen berufsstandi-
schen Versorgungswerk entsteht.

'Fir die Zulassung zur freiwilligen Mitgliedschaft ist
ein Antrag erforderlich, der innerhalb einer Frist von
drei Monaten seit dem Empfang des férmlichen Be-
scheides Uber die Beendigung der Mitgliedschaft
kraft Gesetzes zu stellen ist. 2Der Bescheid uber
die Beendigung der Mitgliedschaft kraft Gesetzes
muss einen Hinweis auf die Moglichkeit der freiwil-
ligen Fortsetzung der Mitgliedschaft enthalten.

§ 21
Allgemeine Rechte und Pflichten

Zur Berufsausiibung berechtigte Arzte, Zahnérz-
te und Tierarzte sind verpflichtet, der Bayerischen



Arzteversorgung die Aufnahme ihrer Berufstatigkeit
in deren Zustandigkeitsbereich unverzuglich anzu-
zeigen. 2Sie haben auf Ersuchen alle Angaben zu
machen und Unterlagen vorzulegen, die zur Uber-
prifung ihrer Mitgliedschaft erforderlich sind.

Alle Mitglieder der Bayerischen Arzteversorgung
und deren Hinterbliebene haben der Bayerischen
Arzteversorgung jederzeit die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen Angaben zu machen und
die dazu verlangten Nachweise zu liefern. 2Die
Bayerische Arzteversorgung kann die Angaben
und Nachweise Uberprifen; sie kann weitere Un-
terlagen verlangen oder eigene Erhebungen an-
stellen, soweit dies erforderlich erscheint.

'Die gegenseitigen Verpflichtungen zwischen der
Bayerischen Arzteversorgung und dem einzelnen
Mitglied beginnen mit dem Eintritt der Vorausset-
zungen flr die Mitgliedschaft (§ 18). 2Die Bayeri-
sche Arzteversorgung hat auf Ansuchen jedem
Mitglied Auskunft Gber die Angelegenheiten seines
Mitgliedschaftsverhaltnisses zu geben; Ausklnfte
an Dritte setzen die schriftliche Einwilligung des
Mitglieds voraus. *Kraft Gesetzes bestehende Aus-
kunftspflichten bleiben unberihrt.

Wer Leistungen der Bayerischen Arzteversorgung
beantragt oder erhalt, hat dieser

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leis-
tungen erheblich sind und auf Verlangen der
Bayerischen Arzteversorgung der Erteilung
der erforderlichen Auskunfte durch Dritte zuzu-
stimmen,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die fur die
Leistung dem Grunde oder der Hohe nach er-
heblich sind, unverziglich anzuzeigen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen
der Bayerischen Arzteversorgung vorzulegen
oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

Die Mitwirkungspflichten nach Absatz 4 bestehen
nicht, soweit

1. ihre Erflllung nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu den in Anspruch genommenen
Leistungen steht oder

2. ihre Erfillung dem Betroffenen aus einem wich-
tigen Grund nicht zugemutet werden kann oder

3. die Bayerische Arzteversorgung sich durch ei-
nen geringeren Aufwand als das Mitglied oder
der Leistungsberechtigte die erforderlichen
Kenntnisse selbst beschaffen kann.

Solange den Verpflichtungen nach den Absatzen
2 und 4 nicht entsprochen wird, kann die Bayeri-
sche Arzteversorgung die Berechnungsgrundlagen
fur die Beitrage schatzen und Leistungen versagen
oder entziehen.

M

Abschnitt lll

Beitrage

§22
Beitrag

Soweit nichts anderes bestimmt ist, haben die Mit-
glieder der Bayerischen Arzteversorgung fiir Zei-
ten, in denen sie Einkiinfte aus arztlicher, zahnarzt-
licher oder tierarztlicher Berufstatigkeit erzielen,
aus dem reinen Berufseinkommen bis zur jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen
Rentenversicherung Bund einen Beitrag in Hohe
von 18 v.H. und aus dem reinen Berufseinkommen,
das diese Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigt,
einen Beitrag in Hohe von 7 v.H. zu entrichten
(Pflichtbeitrag).

'Reines Berufseinkommen ist die Summe der Einkiinf-
te im Sinn von § 2 Abs. 2 Einkommensteuergesetz,
die aus arztlicher, zahnarztlicher oder tierarztlicher
Berufstatigkeit erzielt werden. 2Verauflerungsgewin-
ne im Sinn von § 18 Abs. 3 Einkommensteuergesetz
zahlen nicht zum reinen Berufseinkommen.

Abweichend von Absatz 1 betragt der Pflichtbeitrag
fur die Zeit ab der ersten Niederlassung in eigener
Praxis bis zum Ablauf des darauf folgenden zweiten
Kalenderjahres 8 v.H. des reinen Berufseinkommens.

'"Mitglieder, die auRBerhalb des Geltungsbereiches
des SGB VI Einkinfte aus arztlicher, zahnarztlicher
oder tierarztlicher Berufstatigkeit erzielen, zahlen
fur diese Zeiten den Mindestbeitrag. 2Der Mindest-
beitrag betragt ein Achtel des jeweiligen Hochstbei-
trages der Deutschen Rentenversicherung Bund.

§ 23
Beitrag fiir Angestellte

Angestellte Mitglieder, die gemall § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht
in der Deutschen Rentenversicherung befreit sind,
zahlen fur Zeiten der Beschaftigung in einem Ange-
stelltenverhaltnis als Beitrag den Betrag, der ohne
diese Befreiung an die Deutsche Rentenversiche-
rung zu entrichten ware.

Sozialversicherungspflichtige  angestellte  Mit-
glieder, die nicht gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI von der Versicherungspflicht in der Deut-
schen Rentenversicherung befreit sind, zahlen fir
Zeiten der Beschaftigung in einem Angestellten-
verhaltnis die Halfte des Mindestbeitrages gemaf
§ 22 Abs. 4 Satz 2.

§24

Beitrag fiir Zeiten des Bezuges von Sozialleistungen

Von der Versicherungspflicht in der Deutschen Renten-
versicherung gemaf § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI be-
freite Mitglieder, die Sozialleistungen beziehen, fiir die
der Leistungstrager Beitrage zu der berufsstandischen
Versorgungseinrichtung gewahrt, haben flr diese Zei-
ten den Beitrag zu zahlen, der ohne die Befreiung an
die Deutsche Rentenversicherung zu entrichten ware.

11
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§ 25

Beitrag fiir Zeiten des Wehr- und Zivildienstes und

Q)

@)

@)

M

@)

des freiwilligen Wehrdienstes

Mitglieder, die Wehr- oder Zivildienst oder einen frei-
willigen Wehrdienst leisten, die gemaf § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht
in der Deutschen Rentenversicherung befreit sind
und die zuletzt vor der Einberufung als Angestellte
tatig waren und deren Arbeitsverhaltnis wahrend
dieser Zeiten gemal § 1 des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes ruht, haben fur diese Zeiten einen Pflicht-
beitrag in Hohe des Betrages zu zahlen, den der
Arbeitgeber ibernimmt, wenn geman § 14a Abs. 1
bis 3 des Arbeitsplatzschutzgesetzes Anspruch auf
Beitragsiibernahme zur Bayerischen Arzteversor-
gung besteht.

Soweit Absatz 1 nicht Anwendung findet, haben Mit-
glieder, die Wehr- oder Zivildienst oder einen frei-
willigen Wehrdienst leisten, die gemal § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht
in der Deutschen Rentenversicherung befreit sind
und die nach den Vorschriften des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes Anspruch auf Beitragsibernahme
zur Bayerischen Arzteversorgung haben, fir diese
Zeiten den Beitrag zu zahlen, der ohne diese Be-
freiung zur Deutschen Rentenversicherung zu ent-
richten ware.

Mitglieder, die Wehr- oder Zivildienst oder einen
freiwilligen Wehrdienst leisten, die nicht gemal § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungs-
pflicht in der Deutschen Rentenversicherung befreit
sind und die nach den Vorschriften des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes Anspruch auf Beitragsibernahme
zur Bayerischen Arzteversorgung haben, haben fiir
diese Zeiten einen Beitrag in Hohe von 40 v.H. des
jeweiligen hochsten Pflichtbeitrages in der Deut-
schen Rentenversicherung Bund zu zahlen.

§ 26
Beitrag aus Nebeneinnahmen von Angestellten

Angestellte Mitglieder, die gemalk § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht
in der Deutschen Rentenversicherung befreit sind
und neben dem Arbeitsentgelt sonstige Einkulnfte
gemal § 22 Abs. 1 aus arztlicher, zahnarztlicher
oder tierarztlicher Tatigkeit erzielen (z.B. aus eige-
ner Praxis, Liquidationsrecht, Honorarbeteiligung,
Gutachtertatigkeit usw.), haben neben dem Beitrag
gemal § 23 Abs. 1 fur die Zeit der Erzielung der
sonstigen Einkiinfte hieraus insoweit einen Beitrag
zu leisten, als der Pflichtbeitrag gemaf § 22 Abs. 1
und 3 aus dem gesamten reinen Berufseinkommen
den Beitrag nach § 23 Abs. 1 Ubersteigt.

Absatz 1 gilt fir sozialversicherungspflichtige An-
gestellte, die nicht von der Versicherungspflicht in
der Deutschen Rentenversicherung befreit sind,
entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle
des Beitrages nach § 23 Abs. 1 der Beitrag tritt, der
aus dem Arbeitsentgelt zur Deutschen Rentenver-
sicherung anfallt.

§ 27

Pflichthochstbeitrag, Einzahlungshochstgrenze,

Q)

Freiwillige Mehrzahlungen

'Die Pflichtbeitrage und die freiwilligen Mehrzahlun-
gen durfen den allgemeinen Jahreshochstbeitrag
nicht Uiberschreiten. 2Allgemeiner Jahreshochstbei-
trag ist jeweils der Betrag, der gemal § 5 Abs. 1
Nr. 8 Satz 2 des Korperschaftsteuergesetzes fir
die Befreiung der Bayerischen Arzteversorgung
von der Koérperschaftsteuerpflicht mafgeblich ist
(2,5facher Hochstbeitrag der Deutschen Renten-
versicherung Bund). ®Der Pflichtbeitrag ist auf den
2fachen Hochstbeitrag der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund begrenzt.

'Bezogen auf das Kalenderjahr, in dem die Mit-
gliedschaft begriindet wird oder endet, durfen die
héchstmoglichen Einzahlungen den Teil des allge-
meinen Jahreshochstbeitrages nicht lbersteigen,
der dem Verhaltnis der Mitgliedschaftsdauer in dem
betreffenden Kalenderjahr zum gesamten Kalen-
derjahr entspricht. 2Fiir die Kalenderjahre mit vollen
Versorgungsleistungen dirfen die hochstmogli-
chen Einzahlungen den Teil des allgemeinen Jah-
reshichstbeitrages nicht Ubersteigen, der jeweils
fur das betreffende Kalenderjahr dem Verhaltnis
der Mitgliedschaftszeit ohne Versorgungsleistun-
gen zum gesamten Kalenderjahr entspricht.

'Freiwillige Mehrzahlungen kénnen bis zur Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Beitrag
gemal §§ 22 bis 26 und dem allgemeinen Jah-
reshdchstbeitrag geleistet werden. 2Fir Zeiten des
Ruhens der Beitragspflicht (§ 28 Abs. 4) kdnnen
freiwillige Mehrzahlungen bis zur Héhe des allge-
meinen Jahreshochstbeitrages entrichtet werden.
3Vorbehaltlich des § 28 Abs. 5 kénnen die fir ein
Kalenderjahr jeweils zulassigen freiwilligen Mehr-
zahlungen im laufenden oder im folgenden Kalen-
derjahr entrichtet werden.

'Ab dem Kalenderjahr, welches der Vollendung
des 55. Lebensjahres nachfolgt, bis langstens zum
Ende des Monats, in dem das Mitglied die Regelal-
tersgrenze erreicht, werden die fir ein Kalenderjahr
hochstmoglichen Pflichtbeitrage eines Mitglieds
durch die personliche Beitragsgrenze bestimmt;
Abs. 2 gilt entsprechend. 2Die personliche Bei-
tragsgrenze entspricht dem Vomhundertsatz des
allgemeinen Jahreshochstbeitrages, der sich aus
dem Verhaltnis ergibt, in dem die Summe der Bei-
trage, welche fiir die unmittelbar vorhergehenden
funf Kalenderjahre entrichtet wurden, zur Summe
der jeweiligen allgemeinen Jahreshoéchstbeitrage
steht. *Die Entrichtung von Pflichtbeitragen nach §
22 Abs. 4 Satz 1, § 23 Abs. 1 und 2 sowie § 24
bleibt unberihrt. *Freiwilige Mehrzahlungen, die
Uber die personliche Beitragsgrenze hinaus gezahlt
werden, werden mit den in der Anlage zu § 27 Abs.
4 festgelegten Anteilsatzen zur Berechnung der
Punktwerte gemaf § 38 Abs. 2 herangezogen.

Nach Hinausschieben des Ruhegeldbeginns ent-
richtete Pflichtbeitrdage und freiwilige Mehrzah-
lungen werden mit den in der Anlage zu § 27



Abs. 5 festgelegten Anteilsatzen zur Berechnung
der Punktwerte gemaf § 38 Abs. 2 herangezogen.

§28
Zeitraum der Beitragspflicht, Erléschen von
Beitragsforderungen

Pflichtbeitrage sind fur die Zeit der Mitgliedschaft
zu entrichten, soweit Absatze 3, 4 und 6 nichts an-
deres bestimmen.

Fur Mitglieder, die die Mitgliedschaft freiwillig fort-
setzen (§ 20), gelten die gleichen Beitragsbestim-
mungen wie fur Mitglieder kraft Gesetzes (§§ 22
bis 27).

'Die Beitragspflicht endet mit dem Ende des Ka-
lendermonats, der dem Zeitpunkt vorangeht, zu
dem vorgezogenes Altersruhegeld als Vollruhe-
geld eingewiesen wird, oder in dem das Mitglied
die Regelaltersgrenze erreicht. 2Solange nach Hin-
ausschieben des Ruhegeldbeginns eine sozialver-
sicherungspflichtige berufliche Tatigkeit ausgelbt
wird, besteht weiterhin Beitragspflicht, langstens
bis zur Einweisung des vollen Ruhegeldes. 3Tritt
Berufsunfahigkeit vor dem in Satz 1 genannten
Zeitpunkt ein, endet die Beitragspflicht mit dem
Eintritt der Berufsunfahigkeit, bei angestellten oder
in einem Beamten- oder Soldatenverhéltnis ste-
henden Mitgliedern mit dem Wegfall der Gehalts-
bezlige, spatestens jedoch mit der Einweisung des
Ruhegeldes bei Berufsunfahigkeit.

Die Beitragspflicht von beamteten Mitgliedern so-
wie von Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten (Mit-
glieder im Sinne von § 17 Abs. 1 Nrn. 1 und 2) ruht
fur die Dauer des Beamten- oder Soldatenverhalt-
nisses. 2Das Ruhen der Beitragspflicht endet mit
der Beendigung des Beamten- oder Soldatenver-
héltnisses. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Stipendiaten.

'Bis zu dem Zeitpunkt, zu dem eine volle Versor-
gungsleistung eingewiesen wird, kdnnen freiwillige
Mehrzahlungen im Rahmen des § 27 auch nach
dem Ende der Beitragspflicht entrichtet werden.
2Wahrend eines Arbeitsversuches (§ 42 Abs. 2
Satz 2) und fir Zeiten des Bezuges einer vollen
Versorgungsleistung koénnen freiwillige Mehrzah-
lungen zur Erhéhung der Ruhegeldanwartschaft
nicht entrichtet werden.

'Beitragsforderungen erléschen mit dem Ende der
Beitragspflicht, wenn rickstandige Pflichtbeitrage
trotz Mahnung und Hinweis auf die Rechtsfolgen
nicht innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist
gezahlt werden. 2Die Zahlungsfrist betragt mindes-
tens 4 Wochen.

§ 29
Beitragsverfahren
'Die Mitglieder sind verpflichtet, der Bayerischen
Arzteversorgung ihr erzieltes reines Berufsein-

kommen (§ 22 Abs. 2) mitzuteilen. 2Die Bayerische
Arzteversorgung setzt den Pflichtbeitrag fiir jedes

Mitglied entsprechend dem erzielten reinen Berufs-
einkommen durch Beitragsbescheid (Leistungs-
bescheid) nachtraglich fest (endgiiltiger Beitrag).
3Bis zur Festsetzung des endgiiltigen Beitrages
sind Abschlagszahlungen (vorlaufiger Beitrag) zu
entrichten, die die Bayerische Arzteversorgung
durch Beitragsbescheid festsetzt.

'Die Bayerische Arzteversorgung ist berechtigt,
nach MaRgabe der jeweils geltenden Grundsatze
Einkommensnachweise zu verlangen. 2Wird trotz
Aufforderung durch die Bayerische Arzteversor-
gung innerhalb der von ihr gesetzten Frist entwe-
der das beitragspflichtige Berufseinkommen nicht
mitgeteilt oder ein Einkommensnachweis nicht
vorgelegt, wird der Pflichtbeitrag durch Schatzung
festgesetzt.

'Die Abschlagszahlungen auf die Beitrage nach
den §§ 22 mit 26 werden zum Ende des jeweiligen
Kalendermonats fallig. 2Der Beitrag wird mit den
Abschlagszahlungen verrechnet; ergibt sich hier-
bei eine Beitragsnachforderung, so wird diese in-
nerhalb von einem Monat seit der Bekanntgabe des
Beitragsbescheides fallig. *Uberzahlungen werden
gutgeschrieben oder auf Antrag erstattet.

'Abschlagszahlungen gemaf Absatz 1 Satz 3 so-
wie Beitragsnachforderungen gemafl Absatz 3
Satz 2 kdnnen auf Antrag ganz oder teilweise ge-
stundet werden, wenn die Entrichtung bei Falligkeit
aus wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar ist
und die Anspriiche der Bayerischen Arzteversor-
gung durch die Stundung nicht gefahrdet sind. 2Der
gestundete Betrag soll mit jahrlich 4 v.H. Gber dem
Basiszinssatz gemafl § 247 BGB verzinst werden.
’Die Stundungszinsen dirfen nicht héher als die
Saumniszuschlage gemal Absatz 5 Satz 1 sein.
4Soweit ein Widerspruch oder eine Anfechtungs-
klage gegen einen Beitragsbescheid endguiltig kei-
nen Erfolg gehabt hat, ist der geschuldete Beitrag,
hinsichtlich dessen die Vollziehung des angefoch-
tenen Beitragsbescheides ausgesetzt wurde, zu
verzinsen. SDie Zinsen werden erhoben von dem
Tag an, ab dem die Aussetzung der Vollziehung
wirkt, bis zu dem Tag, an dem die Aussetzung der
Vollziehung endet. 6Fir die Hohe der Zinsen gelten
Satze 2 und 3 entsprechend.

Ist eine Abschlagszahlung gemal® Absatz 1
Satz 3 oder eine Beitragsnachforderung gemaf
Absatz 3 Satz 2 nicht bis zum Ablauf des Falligkeits-
tages entrichtet, so wird nach erfolglosem Ablauf
der in der ersten Mahnung genannten Zahlungs-
frist fir jeden angefangenen Kalendermonat der
Saumnis ein Sdumniszuschlag in Héhe von 1 v.H.
des falligen Beitrages erhoben. ?In den Féllen der
Saumnis kann fir jede Mahnung eine Gebuhr von
10 Euro erhoben werden.

'Fallige Abschlagszahlungen geméaR Absatz1
Satz 3 und Beitragsnachforderungen gemafy Ab-
satz 3 Satz 2 kdnnen vollstreckt werden. 2Die Voll-
streckung richtet sich nach dem Bayerischen Ver-
waltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz in
seiner jeweils geltenden Fassung. 3Die Bayerische
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Arzteversorgung ist zur Anbringung der Vollstre-
ckungsklausel befugt. “Nebenforderungen kénnen
mit der Hauptforderung beigetrieben werden, wenn
zuvor auf die Zahlungspflicht dem Grunde nach
schriftlich hingewiesen worden ist.

§ 30
Nachversicherung

Wird ein Antrag auf Nachversicherung auf Grund
der Bestimmungen des SGB VI bei der Bayeri-
schen Arzteversorgung gestellt, so fiihrt die Bayeri-
sche Arzteversorgung die Nachversicherung nach
den Bestimmungen der Absétze 2 bis 5 durch.

Bei der Bayerischen Arzteversorgung kénnen Arz-
te, Zahnarzte oder Tierarzte nachversichert wer-
den, deren Mitgliedschaft kraft Gesetzes bei der
Bayerischen Arzteversorgung spétestens beim
Ausscheiden aus der fir die Nachversicherung
malRgebenden Beschaftigung begriindet war oder
innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden aus
der fir die Nachversicherung maRgebenden Be-
schaftigung begriindet wird, sofern sie zu Beginn
der fur die Nachversicherung maRgebenden Be-
schaftigung die maligebliche Altersgrenze fiur die
Mitgliedschaft in der Bayerischen Arzteversorgung
noch nicht Uberschritten hatten.

Der Antrag auf Nachversicherung ist innerhalb ei-
nes Jahres nach dem Ausscheiden aus der fir die
Nachversicherung mafgebenden Beschaftigung zu
stellen. 2Ist das nachzuversichernde Mitglied ver-
storben, so steht das Antragsrecht der Witwe bzw.
dem Witwer zu. 3Ist eine Witwe beziehungsweise ein
Witwer nicht vorhanden, so kdnnen alle Waisen ge-
meinsam und, wenn auch keine Waisen vorhanden
sind, jeder friihere Ehegatte den Antrag stellen.

'Die Bayerische Arzteversorgung nimmt die Nach-
versicherungsbeitrage entgegen und behandelt fir
die einzelnen Jahre des Nachversicherungszeitrau-
mes jeweils den Betrag als rechtzeitig entrichteten
Beitrag gemaR § 23 Abs. 1, der sich ergibt, wenn auf
das gemaf § 181 Abs. 2 und 3 SGB VI nachzuversi-
chernde Arbeitsentgelt der fiir die Nachversicherung
mafRgebliche Beitragssatz angewendet wird. 2Die
wahrend der Nachversicherungszeit aus den Dienst-
beziigen tatsachlich entrichteten Beitrage gelten als
freiwillige Mehrzahlungen im Sinne des § 27 oder
werden auf Antrag ohne Zinsen zurlickerstattet.

'Der Nachversicherte gilt rlickwirkend zum Zeit-
punkt des Beginns der Nachversicherungszeit
auch dann als Mitglied kraft Gesetzes bei der Bay-
erischen Arzteversorgung, wenn die Mitgliedschaft
bei der Bayerischen Arzteversorgung erst inner-
halb eines Jahres nach dem Ausscheiden aus der
fur die Nachversicherung mafigebenden Beschaf-
tigung begriindet wird. 2Das Ruhen der Beitrags-
pflicht oder der Eintritt des Versorgungsfalles ste-
hen der Nachversicherung nicht entgegen.

§ 31

Beitragsiiberleitung, Anwartschaftsberechtigung

)

)

aus fritherer Mitgliedschaft

Arzte, Zahnarzte und Tierdrzte, deren Mitglied-
schaft bei der Bayerischen Arzteversorgung en-
det und die ihre Berufstatigkeit in den Zustandig-
keitsbereich eines anderen berufsstandischen
Versorgungswerkes oder eines anderen Versor-
gungstragers verlegen, mit dem die Bayerische
Arzteversorgung ein Uberleitungsabkommen abge-
schlossen hat, und bei diesem berufsstandischen
Versorgungswerk oder Versorgungstrager Mitglied
werden, kénnen nach Malgabe des jeweiligen
Uberleitungsabkommens die Uberleitung der an
die Bayerische Arzteversorgung geleisteten Beitré-
ge an das neu zustandige Versorgungswerk oder
den neu zustandigen Versorgungstrager beantra-
gen. 2Arzte, Zahnarzte und Tierarzte, die Mitglied
der Bayerischen Arzteversorgung werden, kénnen
nach MaRgabe des jeweiligen Uberleitungsabkom-
mens beantragen, dass die zum bislang zustandi-
gen berufsstandischen Versorgungswerk oder an-
deren Versorgungstrager gezahlten Beitrage an die
Bayerische Arzteversorgung (libergeleitet werden;
die Ubergeleiteten Beitrage werden von der Baye-
rischen Arzteversorgung so behandelt, als ob sie
zum Zeitpunkt des Zahlungseingangs beim bislang
zustandigen berufsstandischen Versorgungswerk
oder anderen Versorgungstrager bei der Bayeri-
schen Arzteversorgung eingegangen wéren.

'Bei Uberleitungen zwischen der Bayerischen Arz-
teversorgung und anderen berufsstandischen Ver-
sorgungswerken ist der Antrag innerhalb einer Frist
von sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt
des Beginns der Mitgliedschaft bei dem neu zu-
standigen Versorgungswerk, schriftlich bei einem
der beiden Versorgungswerke zu stellen. 2Fir die
Fristwahrung wird auf den Zugang des Antrags ab-
gestellt. 3Das Antragsrecht erlischt mit Ablauf der
Frist.

'Endet die Mitgliedschaft ohne Uberleitung geman
Absatz 1 Satz 1, gelten weiterhin die Satzungsbe-
stimmungen uber Versorgungsleistungen an Mit-
glieder und deren Hinterbliebene (Anwartschafts-
berechtigung aus friherer Mitgliedschaft). 2lm Fall
der Uberleitung gemaR Absatz 1 Satz 1 erléschen
die Versorgungsanwartschaften gegenlber der
Bayerischen Arzteversorgung nach MaRgabe des
jeweiligen Uberleitungsabkommens. 3Erloschene
Versorgungsanwartschaften leben bei einer spater
neu begriindeten Mitgliedschaft nicht wieder auf.
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Abschnitt IV

Versorgung

§ 32
Anspruch auf Versorgung

'Die Mitglieder der Bayerischen Arzteversorgung
und ihre Hinterbliebenen haben ohne Erfillung
einer Wartezeit bei Eintritt des Versorgungsfalles
(Berufsunfahigkeit, Erreichen der Altersgrenze,
Tod) gegeniiber der Bayerischen Arzteversorgung
einen Anspruch auf Versorgung nach MalRgabe der
folgenden Bestimmungen. 2Dies gilt auch, wenn
der Versorgungsfall wahrend des Ruhens der Bei-
tragspflicht eintritt. *Die Bestimmungen Uber Min-
destversorgungsleistungen gelten jedoch dann
nicht.

Ruhegeldempfanger, deren Mitgliedschaft nach
§ 19 Abs. 1 endet, behalten ihre Anspriiche gegen-
tiber der Bayerischen Arzteversorgung.

§33
Pflichtleistungen
Pflichtleistungen an Mitglieder sind

1. das Altersruhegeld (§§ 35, 37, 38),

2. das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit (§§ 36, 39,
40),

3. das Kindergeld (§ 41).

Pflichtleistungen an Hinterbliebene sind

1. das Witwengeld (§§ 46, 48),

2. das Witwergeld (§§ 46, 48),

3. das Waisengeld (§§ 47, 48),

4. die Abfindung als einmalige Leistung (§ 50).

'Der Landesausschuss hat alljahrlich unter Beriick-
sichtigung des Preisgefliges der Gesamtwirtschaft
sowie der Veranderungen der Lebenshaltungskos-
ten fir Versorgungsempfanger die Kaufkraft der
Versorgungsleistungen der Bayerischen Arztever-
sorgung zu Uberpriifen. 2Er beschlief3t auf Grund
der versicherungstechnischen Bilanz und im Rah-
men des versicherungsmathematischen Geschafts-
plans unter Berucksichtigung der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung Uber die Anpassung der
Anwartschaften und der laufenden Versorgungs-
leistungen (Dynamisierung) und die sich hieraus
ergebende Rentenbemessungsgrundlage.

§ 34
Freiwillige Leistungen, Hartefalle
Als freiwillige Leistungen kénnen im Einzelfall ge-
maR § 51 gewahrt werden

1. Unterhaltsbeitrdge an nicht anspruchsberech-
tigte Ehegatten des verstorbenen Mitgliedes,

2. Unterhaltsbeitrage fiir Kinder bei Berufsausbil-
dung sowie fir Kinder oder Waisen bei dauern-
der Erwerbsunfahigkeit,

3. Beihilfen fiir RehabilitationsmaRnahmen.

(2) 'Sofern sich in einzelnen Fallen aus den Vorschrif-

ten der §§ 27, 40 Abs. 2, §§ 46, 47, 51 sowie aus
der Vorschrift des § 40 Abs. 4 fir Mitglieder, fur
die gegenulber einem anderen berufsstandischen
Versorgungswerk Versorgungsanrechte bestehen,
bei deren Berechnung im Fall der Berufsunfahig-
keit nicht entsprechend § 40 Abs. 4 verfahren wird,
besondere Harten ergeben, kann die Bayerische
Arzteversorgung abhelfen, insbesondere freiwil-
lige, stets widerrufliche laufende oder einmalige
Leistungen gewahren. 2Zur Vermeidung von Har-
ten kann bei der Berechnung der personlichen Bei-
tragsgrenze gemafl § 27 Abs. 4 der Satzung ein
friherer zusammenhangender Fiinfjahreszeitraum
herangezogen werden, der frihestens mit dem
1. Januar des Kalenderjahres beginnt, das auf die
Vollendung des 45. Lebensjahres des Mitglieds
folgt. *Antrage auf Anhebung der personlichen Bei-
tragsgrenze gemaf Satz 1 und 2 missen innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr bei der Bay-
erischen Arzteversorgung eingegangen sein. “Die
Ausschlussfrist beginnt mit dem Tag, an welchem
der Bescheid Uber die Berechnung der personli-
chen Beitragsgrenze dem Mitglied bekannt gege-
ben worden ist. °Der Verwaltungsausschuss kann
Richtlinien fir Entscheidungen in Hartefallen ge-
maf Satz 1 und 2 erlassen.

§ 35
Anspruch auf das Altersruhegeld

Anspruch auf Altersruhegeld hat ein Mitglied, das

1.

das 67. Lebensjahr vollendet hat (Regelaltersgren-
ze)”) oder

das 60.Lebensjahrvollendetunddie Einweisungdes
vorgezogenen Altersruhegeldes beantragt hat™
oder

die Einweisung des hinausgeschobenen Altersru-
hegeldes beantragt hat, spatestens mit Vollendung
des 72. Lebensjahres.

§ 36

Anspruch auf das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit

(1) Anspruch auf das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit

hat ein Mitglied, das vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres (ab 01.01.2020: 63. Lebensjahres) in-
folge eines korperlichen Gebrechens oder wegen
Schwache seiner korperlichen oder geistigen Kraf-
te dauernd oder vorliibergehend zur Auslibung sei-
nes Berufes unfahig ist (Berufsunfahigkeit).

siehe Anhang B.

Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, errei-
chen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres, fur Mitglieder der Jahrgénge 1947 bis 1963 wird die
Altersgrenze stufenweise angehoben (vgl. § 91 i).

Fur Mitgliedschaften, die erstmals nach dem 31.12.2011
beginnen, entsteht ein Anspruch ab Vollendung des
62. Lebensjahres (vgl. § 91 f Abs. 2).
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(2) 'Die Berufsunfahigkeit ist durch ein arztliches Gut-
achten nachzuweisen. 2Der Landesausschuss
kann durch Richtlinien das Verfahren uUber die
Einholung von Gutachten und Obergutachten re-
geln. 3Vom Mitglied eingereichte arztliche Atteste,
Befunde, Gutachten und ahnliche Unterlagen (Ge-
sundheitsdaten im Sinne der Datenschutzgesetze)
werden von der Bayerischen Arzteversorgung zur
Klarung des Vorliegens einer Berufsunfahigkeit ge-
priift. “Die Bayerische Arzteversorgung kann an die
ausstellenden Arzte Nachfragen richten, die Unter-
lagen an einen von ihr beauftragten facharztlichen
Gutachter zur Priifung weitergeben, die kérperliche
Untersuchung und Begutachtung durch einen von
ihr beauftragten facharztlichen Gutachter anord-
nen und an diesen die vom Mitglied eingereichten
Unterlagen zur Verwertung im Rahmen der Begut-
achtung weitergeben. °Die zur Feststellung der Be-
rufsunfahigkeit erhobenen Daten Gber Gesundheit
kénnen von der Bayerischen Arzteversorgung ge-
speichert werden.

(3) 'Der Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
entsteht nicht, solange das Mitglied nicht seine ge-
samte berufliche Tatigkeit aufgegeben hat. 2Bei vo-
ribergehender Berufsunfahigkeit eines niederge-
lassenen Mitgliedes kann die Praxis wahrend der
Dauer des Ruhegeldbezuges, hochstens jedoch
auf die Dauer von vier Jahren, durch Vertreter fort-
gefiihrt werden. ®Der Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit ist ausgeschlossen, wenn Be-
rufsunfahigkeit nach dem Zeitpunkt, zu dem vorge-
zogenes Altersruhegeld als Voll- oder Teilruhegeld
eingewiesen wurde, oder nach Vollendung des
65. Lebensjahres (ab 01.01.2020: 63. Lebensjah-
res) eintritt.

§37
Voll- und Teilruhegeld

'Das Altersruhegeld kann als Vollruhegeld oder als Teil-
ruhegeld in Héhe von 30 v.H., 50 v.H. oder 70 v.H. in
Anspruch genommen werden. 2Soweit nichts Besonde-
res bestimmt ist, gelten fir das Teilruhegeld sowie flr
den verbleibenden Anwartschaftsteil die gleichen Sat-
zungsvorschriften wie fiir volle Versorgungsleistungen
oder Anwartschaften.

§ 38
Berechnung des Altersruhegeldes

(1) Der Jahresbetrag des einzuweisenden Altersru-
hegeldes belauft sich auf den Vomhundertsatz
der jeweiligen Rentenbemessungsgrundlage (§ 33
Abs. 3 Satz 2), welcher der Summe der erworbe-
nen individuellen Punktwerte entspricht.

(2) 'Der fir ein Kalenderjahr erworbene individuelle
Punktwert ergibt sich dadurch, dass der doppelte
individuelle entrichtete Beitrag durch die Punkt-
bemessungsgrofie flir das gesamte Kalenderjahr
gemal Absatz 3 geteilt wird. 2Fir den Zeitpunkt
der Entrichtung ist der Tag des Zahlungseingangs
malfgeblich.

(3) 'Die PunktbemessungsgroRe fiir ein Kalenderjahr
(Bezugsjahr) ergibt sich wie folgt:

1. Die PunktbemessungsgrofRe des Vorjahres
wird entsprechend der gemal Nummer 2 maf3-
geblichen Entwicklung der Bruttolohn- und Ge-
haltssumme je durchschnittlichem beschaftig-
ten Arbeithnehmer gemaR § 69 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 SGB VI verandert.

2. Malgeblich ist die Entwicklung vom dritten Ka-
lenderjahr vor dem Bezugsjahr zum zweiten
Kalenderjahr vor dem Bezugsjahr.

2Soweit die Berechnung nach Satz 1 eine Punkt-
bemessungsgrofie ergibt, die niedriger als diejeni-
ge fiur das Vorjahr ist, gilt fir das Bezugsjahr die
Punktbemessungsgrofie, die fur das Vorjahr maf3-
geblich war.

(4) '"Wird das vorgezogene Altersruhegeld nach § 35
Nr. 2 in Anspruch genommen, so kirzt sich das Ru-
hegeld, das sich nach Absatz 1 zu dem Zeitpunkt
errechnet, zu dem vorgezogenes Altersruhegeld
eingewiesen wird, um einen Abschlag gemafR der
Anlage zu § 38 Abs. 4. 2Diese Kirzung gilt auch fort,
wenn das Mitglied die Regelaltersgrenze erreicht.

(5) 'Wird das hinausgeschobene Altersruhegeld nach
§ 35 Nr. 3 in Anspruch genommen, so erhoht sich
das Ruhegeld, das sich zu dem Zeitpunkt errechnet,
zu dem hinausgeschobenes Altersruhegeld einge-
wiesen wird, um Zuschlage gemal der Anlage zu
§ 38 Abs. 5. 2Soweit das Ruhegeld auf vor Ablauf
des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht
wird, entrichteten Beitrage beruht, erhéht es sich um
Zuschlage fur jeden Monat nach Ablauf dieses Mo-
nats. *Soweit es auf danach entrichteten Beitragen
beruht, erhdht es sich um Zuschlage fir jeden Monat
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die jeweili-
gen Beitrage entrichtet wurden.

(6) 'Der Jahresbetrag des einzuweisenden Teilruhegel-
des betragt 30 v.H., 50 v.H. oder 70 v.H. des Be-
trages, der sich nach den Absatzen 1 bis 5 zu dem
Zeitpunkt errechnet, zu dem das Teilruhegeld einge-
wiesen wird. 2Der Jahresbetrag des einzuweisen-
den vollen Alteruhegeldes nach Bezug von Teilru-
hegeld errechnet sich nach den Absatzen 1 bis 5
aus dem verbleibenden Anwartschaftsteil und er-
hoht sich um den Jahresbetrag des Teilruhegeldes,
der dem Mitglied am Tag vor dem Beginn des vollen
Altersruhegeldes zustand.

§ 39
Berechnung des Ruhegeldes bei Berufsunfahigkeit
Fassung bis 31.12.2019:

'Der Jahresbetrag des einzuweisenden Ruhegeldes
bei Berufsunfahigkeit ermittelt sich in entsprechender
Anwendung von § 38 Abs. 1 bis 3. 2Tritt die Berufsun-
fahigkeit vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, sind
fir die Zeit zwischen dem Ruhegeldbeginn und der
Vollendung des 55. Lebensjahres Punktwerte in der
Héhe des bisher erworbenen, durchschnittlichen indivi-
duellen Punktwertes anzurechnen (Zurechnung).



Fassung ab 01.01.2020:

'Der Jahresbetrag des einzuweisenden Ruhegeldes
bei Berufsunfahigkeit ermittelt sich in entsprechender
Anwendung von § 38 Abs. 1 bis 3. ?Fur die Zeit zwi-
schen dem Ruhegeldbeginn und der Vollendung des
63. Lebensjahres sind Punktwerte in der HOhe des
bisher erworbenen, durchschnittlichen individuellen
Punktwertes anzurechnen (Zurechnung). *Das nach
den Satzen 1 und 2 errechnete Ruhegeld kirzt sich
um den Abschlag, der bei einer Inanspruchnahme des
vorgezogenen Altersruhegeldes im Zeitpunkt der Voll-
endung des 63. Lebensjahres gemall § 38 Abs. 4 an-
zuwenden ware.

§ 40
Zurechnung, Mindestversorgungsleistungen,
Quotierung

(1) Der durchschnittliche individuelle Punktwert ermit-
telt sich wie folgt:

1. Zu bericksichtigen sind die fir die letzten funf
Kalenderjahre vor Ruhegeldbeginn festgesetz-
ten Pflichtbeitrage sowie die fir diesen Zeit-
raum geleisteten, zulassigen freiwilligen Mehr-
zahlungen, soweit diese nicht fur das letzte
Kalenderjahr vor Ruhegeldbeginn bestimmt
sind.?Wenn es flir das Mitglied glinstigerist, wird
der Funfjahreszeitraum bertcksichtigt, welcher
jenem nach Satz 1 unmittelbar vorausgeht.

2. Fur jedes Jahr wird der Punktwert ermittelt.
2Die Summe der Punktwerte wird durch die An-
zahl der berucksichtigten Kalenderjahre geteilt.

3. Zugunsten des Mitglieds bleiben bei der Er-
mittlung des durchschnittlichen Punktwertes
folgende Zeiten aulRer Ansatz:

a) Zeiten des Bezuges von Ruhegeld wegen
voriubergehender Berufsunfahigkeit ein-
schlieRlich der Wartezeit (§ 42 Abs. 2 Satz 1),

b) Zeiten einer Beschaftigung als Arzt im Prak-
tikum ohne Entgelt und

c) ein Zeitraum von einem Jahr ab der Geburt
eines leiblichen Kindes des Mitglieds. 2Sind
beide Elternteile Mitglieder der Bayerischen
Arzteversorgung, bleibt der Zeitraum von ei-
nem Jahr ab der Geburt eines leiblichen Kin-
des bei der Mutter, auf gemeinsamen Antrag
beider Elternteile hin statt dessen beim Vater
aulBer Ansatz.

(2) 'Der Jahresbetrag des einzuweisenden Ruhegel-
des belauft sich auf mindestens 45 v.H. der Ren-
tenbemessungsgrundlage, wenn

1. der Versorgungsfall in die ersten 5 Jahre nach
dem Hochschulabschluss fallt und

2. vom Mitgliedschaftsbeginn bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles Giberwiegend eine Beschaf-
tigung gegen Entgelt oder als Arzt im Prakti-
kum ausgeubt wurde und

3. das Mitglied fur die Zeit seiner Mitgliedschaft
bei der Bayerischen Arzteversorgung

a) zum frihestmdoglichen Zeitpunkt dauerhaft
von der Moglichkeit einer Befreiung von der
Versicherungspflicht kraft Gesetzes in der
Deutschen Rentenversicherung gemaf § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI Gebrauch ge-
macht hat und

b) nach dem Ausscheiden aus einer gemal § 5
Abs. 1 SGB Vlin der Deutschen Rentenversi-
cherung versicherungsfreien Beschaftigung
fir diese Beschaftigung die Nachversiche-
rung bei der Bayerischen Arzteversorgung
gemall § 186 SGB VI hat durchfiihren
lassen.

2Die als Anspruchsvoraussetzung gemaf Satz 1
Nr. 3 Buchst. a) geforderte Befreiung gemal § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI gilt als gegeben, wenn

1. Mitglieder, die ab Beginn der Mitgliedschaft
kraft Gesetzes bei der Bayerischen Arztever-
sorgung aulerdem der Versicherungspflicht
kraft Gesetzes in der Deutschen Rentenversi-
cherung unterliegen, die Befreiung innerhalb
von drei Monaten seit Empfang der férmlichen
Mitteilung Uber die Begriindung der Mitglied-
schaft kraft Gesetzes bei der Bayerischen Arz-
teversorgung,

2. Mitglieder, die nach Beginn der Mitgliedschaft
kraft Gesetzes bei der Bayerischen Arztever-
sorgung auerdem der Versicherungspflicht
kraft Gesetzes in der Deutschen Rentenver-
sicherung unterfallen, die Befreiung innerhalb
von sechs Monaten seit Eintritt der Versiche-
rungspflicht kraft Gesetzes in der gesetzlichen
Rentenversicherung beantragen.

3Der Zeitraum von 5 Jahren gemaR Satz 1 Nr. 1
verlangert sich fur jedes leibliche Kind des Mit-
glieds, das in diesem Zeitraum geboren ist, um 3
Jahre, hdchstens jedoch um 9 Jahre. “Zugunsten
des Mitglieds gilt ein Zeitraum von 3 Jahren ab der
Geburt eines leiblichen Kindes des Mitglieds als
Zeit einer Beschaftigung gegen Entgelt. SAbsatz 1
Nr. 3 Buchst. ¢ Satz 2 gilt entsprechend.

'Soweit flir das letzte Kalenderjahr vor Ruhegeld-
beginn Einkommensangaben oder Einkommens-
nachweise nicht vorliegen, ist bei der Anwendung
von Absatz 1 Nr. 1 Satz 1 fur dieses Jahr das vor-
angegangene, tatsachlich erzielte reine Berufsein-
kommen fir das Kalenderjahr zugrunde zu legen,
das dem Kalenderjahr vor Ruhegeldbeginn am
nachsten liegt. 2Abweichend von Satz 1 ist fiir das
Jahr vor Ruhegeldbeginn auf Antrag das tatsach-
lich erzielte reine Berufseinkommen zugrunde zu
legen.

Der nach den Absatzen 1 oder 2 ermittelte Wert
wird mit der Anzahl aller vollen Kalendermonate
der Mitgliedschaft bei der Bayerischen Arztever-
sorgung ohne Zurechnungszeiten vervielfaltigt

17
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und durch die Anzahl aller Kalendermonate von
zurlickgelegten Zeiten bei allen beteiligten Versor-
gungstragern im Sinne von Art. 52 Abs. 1 Buchst.
b Ziff. ii der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 29.
April 2004 (ABI. L 166, S. 1) oder von Art. 46 Abs. 2
Buchst. b der Verordnung (EWG) 1408/71 des Ra-
tes vom 14. Juni 1971 (ABI. L 149, S. 2) geteilt.

§ 41
Kindergeld

'Die Empfanger von Ruhegeld bei Berufsunfahig-
keit haben Anspruch auf Kindergeld flr jedes Kind.
2Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in
die Obhut des Annehmenden aufgenommen sind
und fir die die zur Annahme erforderliche Einwil-
ligung der Eltern erteilt ist, gelten als Kinder des
Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leib-
lichen Eltern.

Das Kindergeld betragt ein Zehntel des nach den
§§ 39 und 40 errechneten Ruhegeldes.

Das Kindergeld wird gewahrt bis zum Ablauf des
Monats, in dem das Kind das 21. Lebensjahr voll-
endet.

§ 42
Beginn und Ende der Ruhegeldzahlung

Der Anspruch auf das Ruhegeld bei dauernder Be-
rufsunfahigkeit geman § 36 entsteht mit Eintritt der
Berufsunfahigkeit, wenn das Mitglied nachweislich
seine gesamte berufliche Tatigkeit aufgegeben hat.
2Eine Aufgabe der gesamten beruflichen Tatigkeit
liegt nicht vor, solange das Mitglied nicht seine
Betriebsstatte fur eine selbstandige Tatigkeit (z.B.
Praxis, Labor) verauBert oder aufgeldst hat und
solange fur das Mitglied ein Dienstvertrag (z.B. als
Freier Mitarbeiter, Praxisvertreter) oder ein Arbeits-
vertrag oder ein o6ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis besteht. 3Der Tag der Aufgabe der gesamten
beruflichen Tatigkeit ist durch eine Bestatigung der
zustandigen Standesorganisation nachzuweisen.

'Bei vorubergehender Berufsunfahigkeit entsteht
der Anspruch auf Ruhegeld nach Ablauf einer Frist
von 26 Wochen; bei unselbstandig tatigen Mitglie-
dern entsteht der Anspruch mit dem Zeitpunkt, zu
dem die Gehaltszahlung eingestellt wird, frihes-
tens nach Ablauf des vierten Monats, spatestens
nach Ablauf von 26 Wochen seit dem Eintritt der
voriibergehenden Berufsunfahigkeit. ?Wird im An-
schluss an die voribergehende Berufsunfahigkeit
ein Arbeitsversuch vor Ablauf von drei Monaten
erfolglos abgebrochen, so entféllt flr die erneute
Einweisung des Ruhegeldes das in Satz 1 genann-
te Erfordernis des Fristablaufs. *Geht die voriiber-
gehende Berufsunfahigkeit in dauernde Berufsun-
fahigkeit Uber, so wird das Ruhegeld rtckwirkend
vom Beginn der Berufsunfahigkeit an gezahlt, es
sei denn, dass der Zeitpunkt fir die Einweisung
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nach § 43 Abs. 2 Satz 2 bestimmt wird.

'Der Anspruch auf Zahlung des Altersruhegel-
des entsteht mit dem Ersten des Monats, der auf
das Erreichen der Regelaltersgrenze folgt. 2Der
Ruhegeldbeginn kann auf Antrag hinausgescho-
ben werden. *Der Antrag auf Hinausschieben ist
unwiderruflich und schriftlich vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze zu stellen.

'Der Anspruch auf Zahlung des vorgezogenen oder
des hinausgeschobenen Altersruhegeldes entsteht
mit dem Ersten des Monats, zu dem die Versor-
gungsleistung beantragt wird, jedoch nicht vor dem
Ersten des Monats, der dem Eingang des Antrages
nachfolgt. 2Der Anspruch auf Zahlung des vorge-
zogenen Altersruhegeldes entsteht nicht vor dem
Ersten des Monats, der der Vollendung des 60. Le-
bensjahres nachfolgt. 3Der Anspruch auf Zahlung
des hinausgeschobenen Altersruhegeldes entsteht
spatestens zum Ersten des Monats, der der Vollen-
dung des 72. Lebensjahres nachfolgt.

'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit gemai § 36
wird langstens bis zum Ablauf des Monats gezahlt,
in dem der Berechtigte die Regelaltersgrenze er-
reicht. 2lm unmittelbaren Anschluss daran wird das
Altersruhegeld nach § 35 in der Hohe gezahlt, wie
sie sich fur das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit ge-
malR § 36 zuziiglich der Anpassungen gemal § 33
Abs. 3 zuletzt errechnet hat. 3§ 41 und § 51 Abs. 4
gelten fur Kinder, die vor dem Ablauf des Monats
geboren wurden, in dem der Berechtigte die Re-
gelaltersgrenze erreicht, oder bei denen der Antrag
auf Annahme als Kind vor diesem Zeitpunkt notari-
ell beurkundet wurde, entsprechend weiter.

'Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des
Monats, in dem das Mitglied stirbt. 2Der Anspruch
auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit erlischt aulRer-
dem mit Ablauf des Monats, in dem das Mitglied
wieder berufsfahig wird oder seine berufliche Tatig-
keit aufnimmt.

§ 43
Ruhegeldverfahren

'Das Ruhegeld gemaf § 35 Nrn. 2 und 3 sowie § 36
wird auf Antrag gezahlt. 2Der Antrag auf Einwei-
sung von vorgezogenem oder hinausgeschobenem
Altersruhegeld gemafs § 35 Nrn. 2 und 3 ist unwi-
derruflich. 3*Die Umwandlung des Ruhegeldes bei
Berufsunfahigkeit gemal § 36 in das Altersruhe-
geld nach § 42 Abs. 5 erfolgt ohne Antrag.

'"Wird der Antrag auf Ruhegeld bei Berufsun-
fahigkeit innerhalb einer Frist von zwolf Monaten
seit Eintritt der Berufsunfahigkeit gestellt, so wird
die Versorgung riickwirkend zum Eintritt der An-
spruchsvoraussetzungen fallig. ?Wird der Antrag
nach Ablauf dieser Frist gestellt, so wird die Ver-
sorgung mit dem Tage fallig, an dem der Antrag der
Bayerischen Arzteversorgung zuging.

'Das Altersruhegeld gemaf § 35 Nr. 1 wird mit dem
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in § 42 Abs. 3 genannten Tag fallig. 2Die Falligkeit
des vorgezogenen Altersruhegeldes gemaf § 35
Nr. 2 sowie des hinausgeschobenen Altersruhe-
geldes gemal § 35 Nr. 3 bestimmt sich nach § 42
Abs. 4.

'Soll ein Altersruhegeld als Teilruhegeld in An-
spruch genommen werden, ist dies unwiderruflich
und schriftlich vor Ruhegeldbeginn unter Angabe
des gewahlten Vomhundertsatzes zu beantragen.
2Ein weiteres Teilruhegeld aus dem verbleibenden
Anwartschaftsteil oder eine Anderung des Vom-
hundertsatzes sind unzulassig.

'Dem Antrag sind die von der Bayerischen Arzte-
versorgung erbetenen Unterlagen und Nachweise
beizufiigen. 2Die Bayerische Arzteversorgung kann
wahrend der Dauer des Ruhegeldbezuges um die
Vorlage weiterer Nachweise ersuchen, falls dies er-
forderlich erscheint.

§ 44
(aufgehoben)
§ 45
(aufgehoben)

§ 46
Anspruch auf das Witwen- oder Witwergeld

Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hat der
Uberlebende Eheteil eines Mitgliedes, wenn die
Ehe bis zum Tode des Mitgliedes bestanden hat.

Keinen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hat
der verwitwete Eheteil eines Mitglieds aus einer
Ehe, die erst nach Eintritt der dauernden Berufs-
unfahigkeit beim Mitglied oder nach dem Zeitpunkt,
zu dem vorgezogenes Altersruhegeld als Voll- oder
Teilruhegeld eingewiesen wurde oder zu dem das
Mitglied die Regelaltersgrenze erreicht hat, ge-
schlossen wurde.

'Einem friiheren Eheteil eines Mitgliedes, dessen
Ehe mit dem Mitglied vor dem 1. Juli 1977 geschie-
den, fur nichtig erklart oder aufgehoben wurde,
wird nach dem Tode des Mitgliedes Witwen- oder
Witwergeld gewahrt, wenn ihm das Mitglied zur
Zeit seines Todes zum Unterhalt verpflichtet war
und wenn zu Lebzeiten des Mitgliedes eine ander-
weitige vertragliche Regelung fur den Fall seines
Ablebens nicht getroffen war. 2Die Héhe dieses An-
spruches auf Witwen- oder Witwergeld ist auf die
Hbéhe des Unterhaltsanspruchs beschrankt, den
der Berechtigte zu Lebzeiten des Mitgliedes gegen
dieses hatte.

§47
Anspruch auf das Waisengeld

Anspruch auf Waisengeld haben nach dem Tod
des Mitglieds dessen Kinder.

Der Anspruch auf Waisengeld ist ausgeschlossen,

wenn der Antrag auf Annahme als Kind erst nach
dem Zeitpunkt notariell beurkundet wurde, zu dem
das vorgezogene Altersruhegeld als Voll- oder Teil-
ruhegeld eingewiesen wurde oder das Mitglied die
Regelaltersgrenze erreicht hat.

§ 48

Berechnung des Witwen- oder Witwergeldes und
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des Waisengeldes

'Das Witwen- oder Witwergeld betragt drei Flnftel
des sich nach den §§ 38, 39 oder 40 errechnen-
den Ruhegeldes, das dem Mitglied zustand oder
zugestanden hatte, wenn es am Tage seines To-
des dauernd berufsunfahig gewesen ware. ?Ist dem
Mitglied vorgezogenes Altersruhegeld eingewiesen
worden, errechnet sich das Witwen- oder Witwer-
geld aus dem gemaR § 38 Abs. 4 gekurzten vor-
gezogenen Altersruhegeld. *Bestand am Tage des
Todes kein Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsun-
fahigkeit, errechnet sich das Witwen- oder Witwer-
geld aus dem vorgezogenen oder hinausgescho-
benen Altersruhegeld, das dem Mitglied an diesem
Tag zugestanden hatte.

'Sind mehrere Berechtigte nach § 46 Abs. 1 und 3
vorhanden, so erhdlt jeder einzelne von ihnen nur
den Teil des nach Absatz 1 ermittelten Witwen- oder
Witwergeldes, der im Verhaltnis zu den anderen Be-
rechtigten der Dauer seiner Ehe mit dem Mitglied
entspricht. 2Erlischt ein auf § 46 Abs. 3 Satz 1 beru-
hender Anspruch durch Tod, so wachst dieser dem
nach § 46 Abs. 1 Berechtigten zu. 3Das gleiche gilt
fur den Teil des Witwen- oder Witwergeldes, auf den
wegen der Beschrankung durch § 46 Abs. 3 Satz 2
ein Anspruch nicht besteht. “Erlischt ein auf § 46
Abs. 3 Satz 1 beruhender Anspruch durch Wieder-
verheiratung, so wachst er nach Ablauf von funf Jah-
ren seit der Falligkeit der Abfindung (§ 50) zu.

'Das Waisengeld betragt bei Halbwaisen ein Finf-
tel, bei Vollwaisen ein Drittel des sich nach den
§§ 38, 39 oder 40 errechnenden Ruhegeldes.
2Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten fiir die Berechnung des
Waisengeldes entsprechend.

§ 49

Beginn und Ende der Hinterbliebenenversorgung

M

'Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
beginnt mit dem auf den Todestag des Mitgliedes
folgenden Tag oder, falls das Mitglied Ruhegeld
bezogen hatte, am ersten Tag des folgenden Mo-
nats. 2FUr nachgeborene Waisen beginnt der Ver-
sorgungsanspruch am Tage der Geburt.

'Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung er-
lischt

1. flr jeden Berechtigten mit dem Ablauf des Mo-
nats, in dem er stirbt,

2. fir Waisen auflerdem mit der Vollendung des
21. Lebensjahres, spatestens mit der Vollen-
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dung des 27. Lebensjahres, wenn sie sich in
Schul- oder Berufsausbildung befinden oder
ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges
Okologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwil-
ligendienstegesetzes oder den Bundesfreiwilli-
gendienst nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz leisten,

3. fur Witwen oder Witwer mit Ablauf des Monats,
in dem sich der Berechtigte verheiratet.

2In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 verlangert sich der
Anspruch auf Waisengeld tber die Vollendung des
27. Lebensjahres hinaus um Zeiten eines bis zur
gesetzlichen Mindestdauer geleisteten Wehr- oder
Zivildienstes oder eines freiwilligen Wehrdienstes.

§ 50
Abfindung des Anspruchs auf Witwen-
und Witwergeld

Der versorgungsberechtigte Eheteil eines Mitglieds er-
halt im Falle seiner Wiederverheiratung auf Antrag eine
Abfindung in Hohe des 60fachen Witwen- oder Witwer-
geldbetrages, der ihm fiir den Monat der Wiederverhei-
ratung zusteht.

§ 51
Freiwillige Leistungen

(1) 'Hinterlasst ein Mitglied keine Versorgungsberech-
tigten, kann die Bayerische Arzteversorgung dem
Uberlebenden Eheteil, der nach § 46 Abs. 2 keinen
Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hat, einen
Unterhaltsbeitrag bis zur halben Hohe des Wit-
wen- oder Witwergeldes gewahren, wenn mit dem
verstorbenen Eheteil bis zu seinem Tod fiinf Jahre
ununterbrochen eine durch Melderegisterauskunft
nachgewiesene hausliche Gemeinschaft bestan-
den hat. 2Zeiten einer gleichzeitig bestehenden an-
derweitigen Ehe bleiben aufler Ansatz.

(2) Im Falle des Absatzes 1 kann der Unterhaltsbeitrag
bis zur vollen Hohe des Witwen- oder Witwergel-
des gewahrt werden, wenn die hausliche Gemein-
schaft flinfzehn Jahre bestanden hat.

(3) Waisen kann im Falle dauernder Erwerbsunfahig-
keit ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Waisen-
geldes gewahrt werden.

(4) Empfangern von Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
kann fur Kinder ein Unterhaltsbeitrag entsprechend
§ 41 gewahrt werden

1. langstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres, wenn sie sich in Schul- oder Berufsaus-
bildung befinden oder ein freiwilliges soziales
Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im
Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
oder den Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten; § 49
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend,

2. im Falle dauernder Erwerbsunfahigkeit.

(5) Im Rahmen der fir diesen Zweck vorgesehenen
Mittel kénnen Beihilfen fir Rehabilitationsmalnah-
men gewahrt werden.”

(6) Der Verwaltungsausschuss kann Richtlinien fiir die
Gewahrung von freiwilligen Leistungen nach den
Absatzen 1 bis 5 erlassen.

§ 52
Auszahlung der Versorgungsbeziige

Die Ruhe-, Kinder-, Witwen-, Witwer- und Waisen-
gelder sowie die Unterhaltsbeitrage werden monatlich
im Voraus unbar durch Uberweisung ausgezahlt.

§ 53
Lebenspartnerschaft

Bei Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz gelten fur die Anwendung der Vor-
schriften dieser Satzung als Heirat auch die Begrin-
dung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine
Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch ein
Uberlebender Lebenspartner und als Ehegatte oder
Eheteil auch ein Lebenspartner.

§ 54
Verjahrung, Aufrechnung, Verrechnung,
Rechtsverhaltnisse gegeniiber Dritten, Stundung,
Nebenforderungen

(1) 'Die offentlich-rechtlichen Anspriiche auf Beitrage
und Leistungen verjahren in funf Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Anspriiche ent-
standen sind. 2Die Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches ber die Hemmung, die Ablaufhem-
mung, den Neubeginn und die Wirkung der Verjah-
rung gelten entsprechend; Art. 53 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberihrt.

(2) Die Bayerische Arzteversorgung kann riickstandi-
ge Beitrdge und sonstige Forderungen gegen An-
spriche von Mitgliedern oder Leistungsberechtig-
ten aufrechnen oder verrechnen.

(3) 'Anwartschaften und Anspriiche gegen die Bayeri-
sche Arzteversorgung auf laufende Geldleistungen
kénnen wie Arbeitseinkommen Ubertragen oder
verpfandet werden. 2Sonstige Anwartschaften und
Leistungsanspriiche gegen die Bayerische Arzte-
versorgung kdnnen von den Berechtigten an Dritte
weder abgetreten noch verpfandet werden.

(4) Die Bayerische Arzteversorgung kann in entspre-
chender Anwendung von § 29 Abs. 4 und 5 die Riick-
zahlung von zu Unrecht erbrachten Leistungen ganz
oder teilweise stunden und Stundungszinsen sowie
im Falle des Zahlungsverzugs Saumniszuschlage
fur die Rickzahlung dieser Leistungen erheben.

) siehe Anhang B.



§55
Versorgungsausgleich bei Scheidung

(1) Soweit ein Mitglied auf Grund einer rechtskraftigen
Entscheidung des Familiengerichts in einem Ver-
sorgungsausgleichsverfahren ausgleichspflichtig
ist, findet zwischen den geschiedenen Ehegatten
die interne Teilung nach Maligabe des Versor-
gungsausgleichsgesetzes und der erganzenden
Vorschriften dieser Satzung statt.

(2) 'Zu Lasten der vom ausgleichsverpflichteten Mit-
glied bei der Bayerischen Arzteversorgung erwor-
benen ehezeitbezogenen Anrechte werden fir die
ausgleichsberechtigte Person Anrechte in Héhe
des durch das Familiengericht (bertragenen Aus-
gleichswerts bei der Bayerischen Arzteversorgung
begriindet. 2Anrechte, die vor dem 1. Januar 1985
erworben wurden, und Anrechte, die nach dem
31. Dezember 1984 erworben wurden, sind ge-
trennt intern zu teilen. 3Die Kiirzung der vom aus-
gleichsverpflichteten Mitglied bei der Bayerischen
Arzteversorgung erworbenen Anrechte erfolgt zu
dem Tag, welcher dem Ende der Ehezeit nach-
folgt. “Haben beide Ehegatten Anwartschaften bei
der Bayerischen Arzteversorgung erworben, findet
eine Verrechnung statt. *Anrechte, die vor dem
1. Januar 1985 erworben wurden, und Anrechte,
die nach dem 31. Dezember 1984 erworben wur-
den, sind getrennt zu verrechnen. ¢Durch die in-
terne Teilung wird eine Mitgliedschaft fir die aus-
gleichsberechtigte Person, die nicht Mitglied der
Bayerischen Arzteversorgung ist, nicht begriindet.

(3) 'Wird firr eine ausgleichsberechtigte Person ein
Anrecht Ubertragen, gelten hierfir die Satzungs-
bestimmungen Uber die Versorgungsleistungen an
Mitglieder und deren Hinterbliebene mit Ausnahme
der Vorschriften Uber die Mindestversorgungs-
leistungen, die Zurechnung und die Witwen- und
Witwergeldabfindung.2Fir eine ausgleichsberech-
tigte Person, die zum Ende der Ehezeit nicht Mit-
glied der Bayerischen Arzteversorgung ist, besteht
abweichend von Satz 1 nur Anspruch auf ein Al-
tersruhegeld gemal § 35 Nr. 1. 3Zum Ausgleich
hierfiir erhéht sich das Altersruhegeld um einen
Zuschlag gemaf der Anlage zu § 55 Abs. 3.

(4) 'Bis zum Beginn eines Ruhegeldes oder, wenn
vorher kein Ruhegeld bezogen wurde, spatestens
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze, kann
das ausgleichsverpflichtete Mitglied die Kirzung
seiner Versorgungsanwartschaften auf Grund des
Versorgungsausgleichs durch Zahlung rtuckgangig
machen. 2Fir die Bewertung der Zahlungen ist der
Zeitpunkt der Beitragsgutschrift mafigeblich.

(5) 'Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn eines
Ruhegeldes des ausgleichsverpflichteten Mitglie-
des wirksam geworden, wird dessen Ruhegeld von
dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Be-
ginn der Versorgungsausgleich wirksam ist. 2Ist der
Versorgungsausgleich nach Beginn eines Ruhe-
geldes bei Berufsunfahigkeit oder eines vollen vor-

gezogenen Altersruhegeldes oder nach Erreichen
der Regelaltersgrenze der ausgleichsberechtigten
Person wirksam geworden, wird flr die ausgleichs-
berechtigte Person das Ruhegeld aus dem ubertra-
genen Anrecht im Sinne von § 55 Abs. 3 von dem
Kalendermonat an eingewiesen, zu dessen Beginn
der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38 Abs.
4 qilt entsprechend. ®Ist der Versorgungsausgleich
nach Beginn eines Teilruhegeldes oder nach Hin-
ausschieben des Ruhegeldbeginns der ausgleichs-
berechtigten Person wirksam geworden, wird flr
die ausgleichsberechtigte Person das Ruhegeld
aus dem Ubertragenen Anrecht mit dem vollen Al-
tersruhegeld nach Bezug von Teilruhegeld oder mit
dem hinausgeschobenen Altersruhegeld eingewie-
sen; § 38 Abs. 4 und 5 Satz 1 gelten entsprechend.
4§ 30 VersAusgIG bleibt unberiihrt.

(6) 'Istein Mitglied, zu dessen Lasten der Versorgungs-
ausgleich durchgefihrt wurde, spater bei der Bay-
erischen Arzteversorgung nachversichert worden,
sind die durch die Nachversicherung erworbenen
Anrechte des ausgleichsverpflichteten Mitgliedes
zu kiirzen. 2Der Kirzungsbetrag entspricht dem fir
die ausgleichsberechtigte Person durch das Famili-
engericht Ubertragenen oder begrindeten Anrecht.
3Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 56
Beitragsiiberleitung und Versorgungsausgleich

'Bei Beitragsiiberleitung fiir das ausgleichsverpflichtete
Mitglied, dessen Anrecht bei der Bayerischen Arzte-
versorgung auf Grund des Versorgungsausgleichs zu
kiirzen ist, sind dessen fir den Versorgungsausgleich
mafRgebliche Einzahlungen zur Bayerischen Arztever-
sorgung um den Vomhundertsatz zu kirzen, der dem
Verhaltnis des Kirzungswertes des Anrechts des aus-
gleichsverpflichteten Mitglieds zu dem gesamten An-
recht entspricht, das er in der Ehezeit erworben hat.
2Bei Beitragsiberleitung fiir die ausgleichsberechtigte
Person, die Mitglied der Bayerischen Arzteversorgung
ist, bleibt der Betrag unberucksichtigt, um den nach
Satz 1 die Einzahlungen des ausgleichsverpflichteten
Mitglieds zu kirzen sind.

Abschnitt V

Sonderbestimmungen fiir die Mitglieder der
bisherigen Bayerischen Dentistenversorgung

§ 57 und § 58

' Vom Abdruck wurde abgesehen, da kein weiterer Anwendungs-
bereich.
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Abschnitt VI

Ubergangsbestimmungen
§59 und § 60

§ 61

In Versorgungsfallen, die auf einer Mitgliedschaft
beruhen, die vor dem 1. Januar 1970 begrindet
wurde, wird die Berechnung des Ruhegeldes, so-
weit es auf Beitragen beruht, die vor dem 1. Ja-
nuar 1985 entrichtet wurden und fir die Zeit bis
31. Dezember 1984 bestimmt waren, nach den
Satzungsbestimmungen vorgenommen, die am
31. Dezember 1969 gegolten haben, wenn dies flr
die Versorgungsberechtigten glinstiger ist.

Die am 31. Dezember 1971 falligen und mit An-
spruchsbeginn vor dem 1. Januar 1966 eingewie-
senen Versorgungsleistungen der Bayerischen
Arzteversorgung werden mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1972 fir jedes Jahr ihrer Laufzeit vor dem 1. Ja-
nuar 1966 um 3 v.H. des am 31. Dezember 1971 auf
Rechtsanspruch beruhenden Zahlbetrages erhoht.

§ 62 mit § 64"

§ 65
Die personliche Beitragsgrenze (§ 27 Abs. 3) wird
erstmals fir den Beitrag des Kalenderjahres 1971
berlcksichtigt.

Die personliche Beitragsgrenze (§ 27 Abs. 3) ermit-
telt sich fur Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1971

1. das 50. Lebensjahr vollendet, die Altersgrenze
von 55 Jahren jedoch noch nicht Uberschrit-
ten hatten, aus dem Durchschnitt der seit dem
1. Januar 1969 bis zur Vollendung des 55. Le-
bensjahres geschuldeten Pflichtbeitrage und
entrichteten freiwilligen Mehrzahlungen,

2. die Altersgrenze von 55 Jahren Uberschritten
hatten, aus den fur die Jahre 1969 und 1970
geschuldeten Pflichtbeitragen und entrichteten
freiwilligen Mehrzahlungen.

Fir Mitglieder, deren Zugehorigkeit zur Bayerischen
Arzteversorgung durch Staatsvertrag mit Wirkung
vom 1. Januar 1973 begriindet wurde und welche
an diesem Stichtag alter als 50 Jahre waren, wird
die personliche Beitragsgrenze (§ 27 Abs. 3) unter
entsprechender Anwendung von Absatz 2 aus den
mit dem Kalenderjahr 1973 beginnenden Beitrags-
zahlungen ermittelt.

Die Vorschriften Gber die personliche Beitragsgren-
ze gelten nicht fur Mitglieder, deren Mitgliedschaft
nach dem 31. Dezember 1984 und vor dem 1. Janu-
ar 2005 begrindet wird und die vor dem 1. Januar
1955 geboren sind.

Fir Mitglieder, deren Mitgliedschaft nach dem
31. Dezember 2004 und nach Ablauf des Kalen-

' Vom Abdruck wurde abgesehen, da kein weiterer Anwendungs-
bereich.

)

derjahres begrindet wird, in dem das Mitglied das
50. Lebensjahr vollendet, belauft sich die personli-
che Beitragsgrenze auf den jeweiligen Hoéchstbei-
trag zur Pflichtversicherung in der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund.

§ 66
(aufgehoben)

§67 mit§ 74"

§75
'Auf Versorgungsleistungen, die vor dem 1. Janu-
ar 1985 eingewiesen wurden, besteht Rechtsan-
spruch in der Hohe des Zahlbetrages fir Januar
1985. 2Flr ihre Dynamisierung gelten die Bestim-
mungen des technischen Geschéaftsplanes.

Aus Anwartschaften auf Grund von Beitragen, die
vor dem 1. Januar 1985 entrichtet wurden und fir
die Zeit bis 31. Dezember 1984 bestimmt waren,
besteht unbeschadet abweichender Regelungen in
den Staatsvertragen ein Rechtsanspruch auf kinf-
tiges Ruhegeld in Héhe von 20 v.H. dieser Beitrage
jahrlich.

§ 76 mit § 80 "

§ 81
(aufgehoben)

§ 82 mit § 86"

§87
§ 33 Abs. 2 Satz 3 in der ab 1. Januar 1992 gelten-
den Fassung findet erstmals fur die Ermittlung der
Rentenbemessungsgrundlage fir das Jahr 1992
und fur die Ermittlung der Punktwerte Anwendung,
die im Jahr 1992 erworben werden.

§ 38 Abs. 2 und 3 in der ab 1. Januar 2000 gelten-
den Fassung finden erstmals fir die Ermittlung der
Rentenbemessungsgrundlage fur das Jahr 2002
und fir die Ermittlung der Punktwerte Anwendung,
die im Jahr 2001 erworben werden.

'§ 38 Abs. 2 und 3 in der ab 1. Januar 2006 gelten-
den Fassung finden erstmals fir die Ermittlung der
Rentenbemessungsgrundlage fir das Jahr 2007
und fiir die Ermittlung der Punktwerte Anwendung,
die im Jahr 2006 erworben werden. ?Als Punktbe-
messungsgroRe fir das Jahr 2005 gilt der mali3-
gebliche Durchschnittsbeitrag gemal § 38 Abs. 2
in der am 31. Dezember 2005 geltenden Fassung.

§ 88 mit§ 90"



§ 91

1§ 37 Abs. 2 und § 40 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 inder ab 1. Ja-
nuar 1996 geltenden Fassung gelten fir Versorgungs-
falle (Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Tod), die nach
dem 31. Dezember 1995 eintreten. 2Fir Versorgungs-
falle, die vor dem 1. Januar 1996 eintreten, gelten § 32
Abs. 2 und § 35 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 in der am 31. De-
zember 1994 geltenden Fassung weiter.

§91a
'§§ 37 und 40 in der ab 1. Januar 1998 geltenden Fas-
sung gelten flr Versorgungsfalle, die nach dem 31. De-
zember 1997 eintreten. 2Fir Versorgungsfalle, die vor
dem 1. Januar 1998 eintreten, gelten die bisherigen
Bestimmungen weiter.

§91b
(1) '8§ 22 bis 25 in der ab 1. Januar 1998 geltenden
Fassung gelten fur Zeiten nach dem 31. Dezember
1997. 2F(ir Zeiten vor dem 1. Januar 1998 gelten die
bisherigen Bestimmungen weiter. 3Die Einbezie-
hung von Zeiten des Bezuges von Ubergangsgeld
in § 24 gilt fir Zeiten nach dem 31. Dezember 1995.

(2) '8§§ 22, 23, 26, 27 und 28 in der ab 1. Januar 2006
geltenden Fassung gelten flr Zeiten nach dem
31. Dezember 2005. 2Fir Zeiten vor dem 1. Januar
2006 gelten die bisherigen Bestimmungen weiter.

§91c

"Mitglieder, die am 31. Dezember 1997 in einem Dienst-
verhéltnis als Beamter oder Soldat stehen und fir
dieses Dienstverhaltnis bis spatestens 30. Juni 1998
die Entrichtung eines Beitrages gemall § 37 Abs. 3
Satz 1 in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fas-
sung beantragt haben, zahlen fiir Zeiten dieses Dienst-
verhéltnisses nach dem 31. Dezember 1997 als Frih-
invaliditatsbeitrag den Mindestbeitrag. 2Fir Zeiten vor
dem 1. Januar 1998 bestimmt sich der Frihinvaliditats-
beitrag nach den bisherigen Bestimmungen. 3Der Friih-
invaliditatsbeitrag gemaf Satz 1 und 2 steht bei Eintritt
des Versorgungsfalles wahrend des Dienstverhaltnis-
ses gemal Satz 1 und 2 fir dieses Dienstverhaltnis bei
der Anwendung von § 40 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 Buchst. b
der Nachversicherung gleich.

§91d

'§ 34 Abs. 2 Nr. 2, § 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2,
§ 51 Abs. 3 und 4 in der ab 1. Januar 1998 geltenden
Fassung gelten fir Zeiten nach dem 31. Dezember
1997. 2Waisen, die das 18. Lebensjahr vor dem 1. Ja-
nuar 1998 vollendet haben und fir die die Zahlung von
Waisengeld eingestellt worden ist, erhalten fur Zeiten
nach dem 31. Dezember 1997 bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres auch ohne Nachweis einer Schul-
oder Berufsausbildung auf Antrag Waisengeld. *Abwei-
chend von Satz 1 gelten fur Kinder und Waisen, die ihr
25. Lebensjahr vor dem 1. Januar 1998 vollendet ha-
ben, auch fir Zeiten nach dem 31. Dezember 1997 die
vor dem 1. Januar 1998 geltenden Bestimmungen fir
Leistungen wegen Schul- oder Berufsausbildung.

§91e
Fir Versorgungsfalle, die einen Anspruch auf Min-
destversorgungsleistungen begriinden, der vor dem
1. Januar 2002 beginnt, gelten § 38 Abs. 4, § 39,
§40 Abs. 1,§ 41 Abs. 2und § 48 Abs. 1 und 3 Satz 1 in
der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung weiter.

§91f

(1) '§ 35 Nr. 2 und § 38 Abs. 4 Satz 1 in der ab 1. Januar
2004 geltenden Fassung gelten fiir Versorgungs-
falle, die nach dem 31. Dezember 2003 eintreten.
2Flr Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2004
eintreten, gelten § 35 Nr. 2 und § 38 Abs. 4 Satz 1
in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung
weiter. SAntrage auf Einweisung des vorgezogenen
Altersruhegeldes zu einem Monatsersten, der nach
der Vollendung des 60. Lebensjahres und vor der
Vollendung des 62. Lebensjahres liegt, gelten als
rechtzeitig gestellt, wenn sie bei der Bayerischen
Arzteversorgung vor dem 1. Juli 2004 eingehen.

(2) 'Arzte, Zahnarzte und Tierérzte, deren Mitglied-
schaft bei der Bayerischen Arzteversorgung erst-
mals nach dem 31. Dezember 2011 beginnt, haben
abweichend von § 35 Nr. 2 erst mit Vollendung des
62. Lebensjahres Anspruch auf vorgezogenes Al-
tersruhegeld. 2Der Anspruch auf Zahlung des vor-
gezogenen Altersruhegeldes entsteht mit dem Ers-
ten des Monats, zu dem die Versorgungsleistung
beantragt wird, jedoch nicht vor dem Ersten des
Monats, der dem Eingang des Antrages und der
Vollendung des 62. Lebensjahres nachfolgt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften liber das vorgezo-
gene Altersruhegeld.

(3) Die Vorschriften Uber das Hinausschieben des
Ruhegeldbeginns und das hinausgeschobene
Altersruhegeld gelten nur fur Mitglieder, die die
Regelaltersgrenze nach dem 30. November 2014
erreichen.

(4) Die Vorschriften Uber das Teilruhegeld gelten nicht
fur Mitglieder, die vor dem 1. Dezember 2017 ei-
nen Anspruch auf ein Altersruhegeld hatten oder
denen Altersruhegeld im Anschluss an ein Ruhgeld
wegen Berufsunfahigkeit gezahlt wird.

§91¢
(1) "Fur Arzte, Zahnarzte und Tierérzte, die am 31. De-
zember 2004 nicht Mitglied waren und vor dem
1. Januar 2005 das 45. Lebensjahr vollendet haben,
gilt § 16 Nr. 1 in der am 31. Dezember 2004 gelten-
den Fassung auch fir Zeiten nach dem 31. Dezem-
ber 2004. 2Satz 1 gilt nicht fiir Arzte, Zahnéarzte und
Tierarzte, die unter den Geltungsbereich der Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 29. April 2004 (ABI. L
166, S. 1) oder der Verordnung (EWG) 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 (ABI. L 149, S. 2) fallen
und die nach dem 31. Dezember 2004 im Zustan-
digkeitsbereich der Bayerischen Arzteversorgung

23



24

eine arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Be-
rufstatigkeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze
aufnehmen, wenn sie zuvor auferhalb der Bun-
desrepublik Deutschland ansassig oder berufsta-
tig waren. 3Arzte, Zahnarzte und Tierarzte, die am
31. Dezember 2004 freiwilliges Mitglied sind, das
45. Lebensjahr vollendet haben und im Zustandig-
keitsbereich der Bayerischen Arzteversorgung be-
ruflich tatig sind, werden auf Grund des § 16 in der
ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung nicht Pflicht-
mitglied. *Arzte, Zahnarzte und Tierérzte, die nach
dem 31. Oktober 2012 im Zustandigkeitsbereich
der Bayerischen Arzteversorgung eine sozialver-
sicherungspflichtige berufliche Tatigkeit vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze aufnehmen, kénnen
auf die Anwendung der Satze 1 und 3 verzichten.

'‘Befreiungen von der Mitgliedschaft kraft Geset-
zes gemal § 17 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 in Verbindung
mit Absatz 2 Nr. 1 in der am 31. Dezember 2004
geltenden Fassung gelten fir Zeiten nach dem
31. Dezember 2004 weiter, solange die Befrei-
ungsvoraussetzungen fortbestehen. 2§ 17 Abs. 1
Nrn. 3 und 4 in der am 31. Dezember 2004 gelten-
den Fassung gelten auch fir Antrage auf Befreiung
von der Mitgliedschaft kraft Gesetzes, die auf einem
Sachverhalt beruhen, der vor dem 1. Januar 2005
eingetreten ist, und die gemal § 17 Abs. 2 Nr. 1 in
der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung zu
einem Tag wirksam werden koénnen, der vor dem
1. Januar 2005 liegt.

'§ 20 Abs. 1 in der ab 1. Januar 2005 geltenden
Fassung gilt fir Arzte, Zahnarzte und Tierérzte,
deren Mitgliedschaft kraft Gesetzes nach dem
31. Dezember 2004 endet. 2Fir Arzte, Zahnarzte
und Tierarzte, deren Mitgliedschaft kraft Gesetzes
vor dem 1. Januar 2005 endet, gilt § 20 Abs. 1 in
der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung
auch fiir Zeiten nach dem 31. Dezember 2004.

§ 31 Abs. 2 in der am 31. Dezember 2004 gelten-
den Fassung gilt fiir Arzte, Zahnarzte und Tierarz-
te, deren Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 2005
endet.

'§ 31 Abs. 2 in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fas-
sung gilt fiir Arzte, Zahnérzte und Tierarzte, deren
Mitgliedschaft nach dem 31. Dezember 2004 endet.
2F{ir Arzte, Zahnarzte und Tierarzte, deren Mitglied-
schaft vor dem 1. Januar 2005 endet, gilt § 31 Abs. 3
in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung
auch flr Zeiten nach dem 31. Dezember 2004.

§ 40 in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung
gilt fir Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezem-
ber 2004 bei Mitgliedern sowie bei ehemaligen
Mitgliedern, deren Mitgliedschaft nach dem 31. De-
zember 2004 mit Anwartschaftsberechtigung aus
friherer Mitgliedschaft (§ 31 Abs. 2) endet, eintre-
ten.

(7) § 33 Abs. 2 Nr. 1, § 34 Abs. 1 Nr. 1, §§ 44, 45, 50,

51, 53 und 66 in der am 31. Dezember 2004 gel-
tenden Fassung gelten fur einmalige Leistungen,

@)

deren Voraussetzungen vor dem 1. Januar 2005
erflllt wurden, und fiir wiederkehrende Leistungen
mit erstmaligem Anspruchsbeginn vor dem 1. Ja-
nuar 2005 auch fir Zeiten nach dem 31. Dezember
2004 weiter.

In Todesfallen von Mitgliedern nach dem 31. De-
zember 2004 und vor dem 1. Januar 2008 besteht
Anspruch auf Sterbegeld, wenn die Mitgliedschaft
des Verstorbenen vor dem 1. Januar 2005 begrin-
det wurde. 2Anspruch auf Sterbegeld hat der tber-
lebende Eheteil des Mitglieds. ®Ist ein Uberlebender
Eheteil nicht vorhanden, steht der Anspruch auf
Sterbegeld den Kindern des verstorbenen Mitglieds
zu gleichen Teilen zu. “Das Sterbegeld belauft sich
auf den dreifachen Monatsbetrag des sich nach
den §§ 38, 39 oder 40 errechnenden Ruhegeldes,
das dem Mitglied zustand oder zugestanden hatte,
wenn es am Tage seines Todes dauernd berufsun-
fahig gewesen ware, hdchstens jedoch auf 1.100 €.

§91h

'Fir Arzte, Zahnarzte und Tierdrzte, die am
31. Dezember 2005 Mitglied waren und an diesem
Tag eine Tatigkeit ausubten, fir die sich der Pflicht-
beitrag nach § 22 Abs. 1 bestimmt, gilt an Stelle von
§ 22 Abs. 1 ein Beitragssatz von 9 v.H. fiir das Jahr
2006, von 10 v.H. fir das Jahr 2007, von 11 v.H. fir
das Jahr 2008, von 12 v.H. fir das Jahr 2009 und
von 13 v.H. fiir das Jahr 2010. 2§ 22 Abs. 3 bleibt
unberiihrt. 3Satz 1 und 2 gelten auch fiir die Anwen-
dung von § 26.

'Fir Arzte, Zahnarzte und Tierarzte, die vor dem
1. Januar 2015 Mitglied waren, gilt an Stelle von
§ 22 Abs. 1 fir ein Berufseinkommen bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze ein Beitragssatz von

14,5 v.H. fir das Jahr 2015,

15,0 v.H. fir das Jahr 2016,

15,5 v.H. fur das Jahr 2017,

16,0 v.H. flr das Jahr 2018,

16,5 v.H. fiur das Jahr 2019,

17,0 v.H. fir das Jahr 2020,

17,5 v.H. fir das Jahr 2021,

sowie flr das die Beitragsbemessungsgrenze
Ubersteigende Berufseinkommen ein Beitragssatz
von

8,00 v.H. fir das Jahr 2015,

7,75 v.H. flr das Jahr 2016,

7,75 v.H. flr das Jahr 2017,

7,50 v.H. fur das Jahr 2018,

7,50 v.H. fur das Jahr 2019,

7,25 v.H. fur das Jahr 2020,

7,25 v.H. flr das Jahr 2021.

2§ 22 Abs. 3 bleibt unberlhrt. *Satz 1 und 2 gelten
auch fir die Anwendung von § 26.

§91i
'Abweichend von § 35 Nr. 1 erreichen Mitglieder,
die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, die Re-
gelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjah-



res. 2Fir Mitglieder, die nach dem 31. Dezember
1946 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind,
wird diese Altersgrenze wie folgt angehoben:

Jahrgang des Anhebung auf Alter
Mitglieds Jahr und Monate
1947 65+ 1
1948 65+ 2
1949 65+ 3
1950 65+ 4
1951 65+ 5
1952 65+ 6
1953 65+ 7
1954 65+ 8
1955 65+ 9
1956 65 + 10
1957 65 + 11
1958 66+ 0
1959 66 + 2
1960 66 + 4
1961 66 + 6
1962 66+ 8
1963 66 + 10

(2) Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1955 geboren
sind und vor dem 1. Januar 2009 Altersteilzeit im
Sinne der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeit-
gesetzes vereinbart haben, erreichen die Regelal-
tersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

§91j
Fur Mitglieder, deren Anspruch auf Altersruhegeld oder
vorgezogenes Altersruhegeld vor dem 1. Januar 2015
entsteht, gelten § 41 und § 51 Abs. 4 in der am 31. De-
zember 2009 geltenden Fassung weiter.

§ 91k
Fir Verfahren Uber den Versorgungsausgleich, in de-
nen gemal § 48 des Versorgungsausgleichsgesetzes
das bisherige Recht anzuwenden ist, gilt § 55 in der am
31. August 2009 geltenden Fassung weiter.

§911

§ 53 in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung gilt

fur Todesfalle von Mitgliedern nach dem 31. Dezember

2004.

§92"

(1) 'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1995 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Satzung der
Bayerischen Arzteversorgung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Dezember 1984 (Staats-
anzeiger Nr. 50), zuletzt geandert durch Satzung

‘) Betrifft die Satzung vom 1. Dezember 1995

vom 12. Juli 1995 (Staatsanzeiger Nr. 32), auller
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft:

1.

§§ 15, 17 Abs. 1 Nr. 3, § 19 Abs. 1 Nr. 2 und
§ 81 mit Wirkung vom 1. Juli 1994; gleichzei-
tig treten §§ 12, 14 Abs. 1 Nr. 3, § 16 Abs. 1
Nr. 2 und § 78 in der Fassung gemaR Absatz 1
Satz 2 aufler Kraft;

§ 22 Abs. 1 Satz 2, § 23 Abs. 2, §§ 26, 28
Abs. 1, 3, 4 und 6, § 29 Abs. 1, 3 bis 6, § 37
Abs. 2 und 3, § 40 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 und Ab-
satz 4, § 41 Abs. 1 Satze 2 und 3, §§ 44 und
51 Abs. 1 und 2 am 1. Januar 1996; gleichzeitig
treten § 20 Abs. 2, §§ 21, 23 Abs. 1, 3 und 4,
§ 24 Abs. 1,3 und 4, § 32 Abs. 2 und 3, § 35
Abs. 2 Nr. 1 Satz 1, § 36 Abs. 1 Satz 2, §§ 39
und 46 Abs. 1 und 2 der Satzung in der Fas-
sung gemal Absatz 1 Satz 2 aulier Kraft.

25



26

Anlagen

A. Anlage zu § 27 Abs.
B. Anlage zu § 27 Abs.
C. Anlage zu § 38 Abs.
D. Anlage zu § 38 Abs.
E. Anlage zu § 55 Abs.

LSS I - S I



A. Anlage zu § 27 Abs. 4 B. Anlage zu § 27 Abs. 5

Anteilsatze zur Berechnung der Punktwerte bei Anteilsatze zur Berechnung der Punktwerte bei Bei-
freiwilligen Mehrzahlungen oberhalb der tragen nach Hinausschieben des Ruhegeldbeginns
personlichen Beitragsgrenze

Zahlung im Kalenderjahr Anteilsatz
Zahlung im Kalenderjahr Anteilsatz der Vollendung des
der Vollendung des 65. Lebensjahres 61 %
56. Lebensjahres 74 % 66. Lebensjahres 60 %
57. Lebensjahres 73 % 67. Lebensjahres 62 %
58. Lebensjahres 72 % 68. Lebensjahres 64 %
59. Lebensjahres 1% 69. Lebensjahres 66 %
60. Lebensjahres 70 % 70. Lebensjahres 68 %
61. Lebensjahres 69 % 71. Lebensjahres 71 %
62. Lebensjahres 68 % 72. Lebensjahres 74 %
63. Lebensjahres 66 %
64. Lebensjahres 65 %
65. Lebensjahres 64 %
66. Lebensjahres 63 %
67. Lebensjahres 62 %
C. Anlage zu § 38 Abs. 4
Abschlage beim vorgezogenen Altersruhegeld

Fir das auf das Abschlag pro Monat | Abschlag pro Monat

Vorziehen vom beim Vollruhegeld beim Teilruhegeld

67. Lebensjahr | 66. Lebensjahr 0,46 % 0,49 %

66. Lebensjahr | 65. Lebensjahr 0,42 % 0,45 %

65. Lebensjahr | 64. Lebensjahr 0,39 % 0,41 %

64. Lebensjahr | 63. Lebensjahr 0,36 % 0,38 %

63. Lebensjahr | 62. Lebensjahr 0,34 % 0,36 %

62. Lebensjahr | 61. Lebensjahr 0,32 % 0,33 %

61. Lebensjahr | 60. Lebensjahr 0,30 % 0,31 %

Die Gesamtminderung des Ruhegeldes ergibt sich aus der Addition der fir jeden
Monat des Vorziehzeitraums zutreffenden Abschlagsprozentsatze.
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D. Anlage zu § 38 Abs. 5
Zuschlage beim hinausgeschobenen Altersruhegeld

Fir das auf das Zuschlag

Hinausschieben pro Monat
vom

65. Lebensjahr | 66. Lebensjahr 0,46 %
66. Lebensjahr | 67. Lebensjahr 0,47 %
67. Lebensjahr | 68. Lebensjahr 0,49 %
68. Lebensjahr | 69. Lebensjahr 0,50 %
69. Lebensjahr | 70. Lebensjahr 0,52 %
70. Lebensjahr | 71. Lebensjahr 0,53 %
71. Lebensjahr | 72. Lebensjahr 0,55 %

Die Gesamterhéhung des Ruhegeldes ergibt sich aus
der Addition der fiir jeden zu beriicksichtigenden Monat
des Hinausschiebens zutreffenden Zuschlagsprozent-
séatze.

E. Anlage zu § 55 Abs. 3

Zuschlage zum Altersruhegeld fiir die ausgleichsbe-

rechtigte Person gemaf

§ 55 Abs. 3 Satz 3

Der zutreffende Zuschlagsprozentsatz zur Erhéhung
des Altersruhegeldes bestimmt sich nach dem vollen-
deten Lebensjahr der ausgleichsberechtigten Person

zum Ende der Ehezeit.

Alter zum Ende der Ehe- Zuschlag
zeit
unter 25 21 %
25-26 19 %
27 - 31 18 %
32-40 17 %
41-44 16 %
45-48 15 %
49 - 51 14 %
52 - 53 13 %
54 - 55 12 %
56 - 57 11 %
58 10 %
59 - 60 9%
61 8 %
62 - 63 7%
64 - 65 6 %
66 - 67 5%
68 - 69 6 %
70-71 7%
72-73 8 %
74 -75 9%
76-77 10 %
78 -80 11 %
81-83 12 %
Uber 83 13 %




Anhang

A. Uberleitungsabkommen
B. Rehabilitationsstatut
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A. Uberleitungsabkommen
(vgl. § 31 Abs. 1)

Die Bayerische Arzteversorgung hat Uberleitungs-
abkommen mit folgenden Versorgungssystemen abge-
schlossen:

Berufsstandische Versorgungswerke in
Deutschland

1. Baden-Wiirttemberg
Baden-Wirttembergische Versorgungsanstalt
fir Arzte, Zahnarzte und Tierérzte

2. Berlin
Berliner Arzteversorgung
Versorgungswerk der Zahnarztekammer Berlin
Die Angehérigen der Tierarztekammer Ber-
lin sind Mitglieder des Versorgungswerkes
der Landestierarztekammer Mecklenburg-Vor-
pommern.

3. Brandenburg
Arzteversorgung Land Brandenburg
Die Angehorigen der Zahnarztekammer Bran-
denburg sind Mitglieder des Versorgungs-
werkes der Zahnarztekammer Berlin.
Die Angehdrigen der Tierdrztekammer Bran-
denburg sind Mitglieder des Versorgungswer-
kes der Landestierarztekammer Mecklenburg-
Vorpommern.

4. Bremen

Versorgungswerk der Arztekammer Bremen
Die Angehodrigen der Zahnarztekammer
Bremen sind Mitglieder des Versorgungswer-
kes der Zahnarztekammer Berlin.

Die Angehorigen der Tierdrztekammer Bre-
men sind Mitglieder der Tierarzteversorgung
Niedersachsen.

5. Hamburg
Versorgungswerk der Arztekammer Hamburg
Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Hamburg
Die Angehorigen der Tierdarztekammer Ham-
burg sind Mitglieder der Tierarzteversorgung
Niedersachsen.

6. Hessen
Versorgungswerk der Landesarztekammer
Hessen
Hessische Zahnarzte-Versorgung
Versorgungswerk der Landestierarztekammer
Hessen

7. Mecklenburg-Vorpommern
Arzteversorgung  Mecklenburg-Vorpommern
Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern
Versorgungswerk der Landestierarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

Niedersachsen

Arzteversorgung Niedersachsen
Altersversorgungswerk der Zahnarztekammer
Niedersachsen

Tierarzteversorgung Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Nordrheinische Arzteversorgung (Diisseldorf)
Arzteversorgung Westfalen-Lippe (Miinster)
Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Nordrhein (Disseldorf)

Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Westfalen-Lippe (Munster)

Versorgungswerk der Tierarztekammer
Nordrhein

Versorgungswerk der Tierarztekammer
Westfalen-Lippe

Rheinland-Pfalz

Versorgungseinrichtung der Bezirksarzte-
kammer Koblenz

Versorgungseinrichtung der Bezirksarzte-
kammer Trier

Versorgungsanstalt der Landeszahnarztekam-
mer Rheinland-Pfalz

Saarland i
Versorgungswerk der Arztekammer des Saar-
landes (fiir Arzte und Zahnérzte)

Sachsen

Sachsische Arzteversorgung (fir Arzte und
Tierarzte)

Zahnarzteversorgung Sachsen

Sachsen-Anhalt

Arzteversorgung Sachsen-Anhalt
Altersversorgungswerk der Zahnarztekammer
Sachsen-Anhalt

Die Angehorigen der Tierarztekammer Sach-
sen-Anhalt sind Mitglieder des Versorgungs-
werkes der Landestierarztekammer Thiringen.

Schleswig-Holstein
Versorgungseinrichtung der Arztekammer
Schleswig-Holstein

Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Schleswig-Holstein

Die Angehdrigen der Tierarztekammer
Schleswig-Holstein sind Mitglieder der Tier-
arzteversorgung Niedersachsen.

Thiiringen

Arzteversorgung Thiiringen

Versorgungswerk der Landeszahnarztekammer
Thiringen

Versorgungswerk der Landestierarztekammer
Thiringen

Daneben besteht ein Abkommen mit dem Euro-
paischen Patentamt.



Uberleitungsabkommen

(Mustervorlage der Arbeitsgemeinschaft berufs-

M

©)

stiandischer Versorgungseinrichtungen e.V.)

§1

Fur Mitglieder, die aufgrund einer durch Gesetz
angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Ver-
pflichtung Mitglieder einer der oben genannten
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtungen waren und dort ausgeschie-
den sind (abgebende Versorgungseinrichtung), weil
sie durch Aufnahme einer Tatigkeit, die aufgrund
einer durch Gesetz angeordneten oder auf Ge-
setz beruhenden Verpflichtung zur Mitgliedschaft
in der anderen Versorgungseinrichtung fuhrt, dort
(aufnehmende Versorgungseinrichtung) Mitglied
geworden sind, werden auf der Grundlage dieses
Uberleitungsabkommens die vom Mitglied oder
fur das Mitglied bisher an die abgebende Versor-
gungseinrichtung entrichteten Geldleistungen zur
aufnehmenden Versorgungseinrichtung Ubergelei-
tet. Mit der Uberleitung erléschen die Rechte und
Pflichten des Mitgliedes gegeniiber der abgeben-
den Versorgungseinrichtung. Die Verpflichtung des
Mitgliedes zur Zahlung riickstandiger Beitrége an
die abgebende Versorgungseinrichtung bleibt da-
von unberuhrt.

Zu den Geldleistungen, die fur das Mitglied geleis-
tet worden sind, gehéren insbesondere

1. fir das Mitglied geleistete Nachversicherungs-
beitrage einschliellich der Dynamisierungszu-
schlage gemaR § 181 Absatz 4 SGB VI,

2. Beitrage einer gesetzlichen oder privaten Pfle-
geversicherung,

3. von der Bundesagentur fiir Arbeit geleistete
Beitrage,

4. Beitrage fur Wehr- und Zivildienstleistung so-
wie Wehr- und Eignungstbungen und

5. vom Bundesversicherungsamt fiir den Mutter-
schaftsurlaub geleistete Beitrage.

Von der Uberleitung ausgenommen sind die

1. Zinsen, die der abgebenden Versorgungsein-
richtung aus den Geldleistungen gemafly Ab-
satz 1 erwachsen sind.

2. Beitrage, die den Anwartschaften oder Ren-
ten zugrunde liegen, die im Zuge einer Ver-
sorgungsausgleichsentscheidung zulasten
der Anwartschaften des die Uberleitung be-
antragenden Mitgliedes begrindet worden
sind. Sie werden auf Antrag des ausgleichs-
pflichtigen Mitgliedes unter Beachtung der
Regelungen des § 37 VersAusglG zugunsten
des ausgleichspflichtigen Mitgliedes an das
Versorgungswerk, bei dem das ausgleichs-
pflichtige Mitglied im Zeitpunkt des Eintritts
der Voraussetzungen des § 37 VersAusglG
Mitglied ist, Ubergeleitet, sobald die Vorausset-
zungen des § 37 VersAusgIG eingetreten sind.

Der Antragist beidem Versorgungswerk zu stel-
len, bei dem der Ausgleichspflichtige im Zeit-
punktdesEintrittsderVoraussetzungendes § 37
VersAusglG Mitglied ist. Dieses ist fur die Fest-
stellung der Anspriiche aus § 37 VersAusglG
zustandig.

3. Saumniszuschldge, Stundungszinsen oder
Kosten, die zulasten des Mitgliedes vom ab-
gebenden Versorgungswerk erhoben worden
sind.

§2

(1) Die Uberleitung ist ausgeschlossen, sofern das Mit-

glied

1. in dem Zeitpunkt, in dem es die Mitgliedschaft
in der aufnehmenden Versorgungseinrichtung
erwirbt, das 50. Lebensjahr bereits vollendet
hat,

2. in der abgebenden Versorgungseinrichtung fir
mehr als 96 Monate Beitrage entrichtet hat. Be-
gann oder endete die Mitgliedschaft wahrend
eines Monats, wird der Monat als voller Monat
gerechnet; Gleiches gilt, wenn nicht fiir einen
vollen Monat Beitrage entrichtet worden sind.
Sofern das Mitglied bei der abgebenden Ver-
sorgungseinrichtung nachversichert worden ist
oder zugunsten des Mitgliedes bei der abge-
benden Versorgungseinrichtung eine Uberlei-
tung stattgefunden hat, sind die Nachversiche-
rungs- oder Uberleitungszeiten entsprechend
zu berlcksichtigen.

3. in dem Zeitpunkt, in dem seine Mitgliedschaft
in der abgebenden Versorgungseinrichtung en-
dete, bei der abgebenden oder aufnehmenden
Versorgungseinrichtung bereits einen Antrag
auf Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente
gestellt hat.

Die Uberleitung ist ferner ausgeschlossen, sofern
und solange Anspriche des Mitgliedes gegen die
Versorgungseinrichtung gepfandet worden sind.

(2) Die Uberleitung ist nicht dadurch ausgeschlossen,

dass

1. wahrend der Zeit der Mitgliedschaft bei der ab-
gebenden Versorgungseinrichtung als Folge
eines bereits rechtskraftig abgeschlossenen
Scheidungsverfahrens

a) zu Lasten der Anwartschaften des die Uber-
leitung beantragenden Mitgliedes bei der
abgebenden Versorgungseinrichtung An-
wartschaften zu Gunsten eines oder einer
Ausgleichsberechtigten bei der abgebenden
oder einer anderen Versorgungseinrichtung
oder einem Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung begriindet worden sind.

b) zu Gunsten des Mitgliedes Anwartschaften
bei der abgebenden Versorgungseinrich-
tung begriindet worden sind.
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2. in dem Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft des
die Uberleitung beantragenden Mitgliedes in der
abgebenden Versorgungseinrichtung endet, ein
Ehescheidungsverfahren anhangig, aber noch
nicht rechtskraftig abgeschlossen ist.

§3

Der Antrag auf Uberleitung ist schriftlich innerhalb einer
Frist von sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt
des Beginns der Mitgliedschaft bei der aufnehmenden
Versorgungseinrichtung, bei einer der beiden Versor-
gungseinrichtungen zu stellen. Fir die Fristwahrung
wird auf den Zugang des Antrages bei einer der beiden
Versorgungseinrichtungen abgestellt. Macht das Mit-
glied innerhalb der zuvor genannten Frist von seinem
Recht, die zu der abgebenden Versorgungseinrichtung
entrichteten Geldleistungen Gbergeleitet zu bekommen,
keinen Gebrauch, ist das Recht auf Uberleitung dieser
Geldleistungen erloschen. Es lebt auch nicht dadurch
wieder auf, dass das Mitglied spater Mitglied einer wei-
teren Versorgungseinrichtung wird.

§4

(1) Die abgebende Versorgungseinrichtung erteilt dem
Mitglied und der aufnehmenden Versorgungsein-
richtung mittels eines mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehenen Verwaltungsaktes eine Uber-
leitungsabrechnung. Diese soll unter Hinweis auf
Beginn und Ende der Mitgliedschaft einen detail-
lierten Versicherungslauf enthalten, aus dem sich
ergeben sollen:

1. die jahrlich gezahlten Beitrdge, die nach ihrer
Art naher zu bezeichnen sind,

2. Zeiten, in denen eine die Pflichtmitgliedschaft
begrindende Tatigkeit nicht ausgelbt worden
ist, wie z. B. Zeiten des Bezuges einer Berufs-
unfahigkeitsrente oder Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungszeiten;

3. die im Zuge einer Nachversicherung geleiste-
ten Dynamisierungszuschlage gemall § 181
Absatz 4 SGB VI.

Sofern das Mitglied, zu dessen Gunsten die Uber-
leitung erfolgt, von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten sei-
nes berufsstandischen Versorgungswerkes befreit
war, stellt das abgebende Versorgungswerk mit
der Uberleitungsabrechnung dem aufnehmenden
Versorgungswerk eine Ablichtung des Befreiungs-
bescheides zur Verfligung. Ferner teilt die abge-
bende Versorgungseinrichtung der aufnehmenden
Versorgungseinrichtung mit, ob zugunsten oder zu-
lasten des die Uberleitung beantragenden Mitglie-
des ein Versorgungsausgleichsverfahren anhangig
bzw. rechtskraftig abgeschlossen ist. Sofern be-
zuglich eines Versorgungsausgleichsverfahrens
bereits eine familiengerichtliche Entscheidung
vorliegt, stellt die abgebende Versorgungseinrich-
tung der aufnehmenden Versorgungseinrichtung

zusammen mit der Uberleitungsabrechnung Ab-
lichtungen dieser Entscheidung zur Verfugung.

(2) Die jahrlich gezahlten Beitrage i. S. v. § 4 Absatz 1
Nummer 1 sind in Abhangigkeit vom Zeitpunkt ihrer
Zahlung nach Malftgabe folgender Tabelle zu erho-
hen:

Beitragszahlung im Erhohungs-

faktor

Jahr der Uberleitungsabrechnung 1,0000
1. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,0200
2. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,0404
3. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,0612
4. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,0824
5. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,041
6. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,1262
7. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,1487
8. Kalenderjahr vor Uberleitung 11717
9. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,1951
10. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,2190
11. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,2434
12. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,2682
13. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,2936
14. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,3195
15. Kalenderjahr vor Uberleitung 1,3459

Bei Ubermittlung der in Absatz 1 genannten Unter-
lagen teilt die abgebende Versorgungseinrichtung
der aufnehmenden Versorgungseinrichtung auch
den Gesamtbetrag der Erhéhung mit.

(3) Etwaige Beitragsriickstdnde werden von der abge-
benden Versorgungseinrichtung beigetrieben und
unverzuglich nach Eingang an die aufnehmende
Versorgungseinrichtung weitergeleitet, die — soweit
dies erforderlich ist — bei der Beitreibung der Bei-
tragsrickstande Amtshilfe leistet.

(4) Der geldliche Ausgleich zwischen der abgebenden
und der aufnehmenden Versorgungseinrichtung
erfolgt unmittelbar mit der Erstellung der Uberlei-
tungsabrechnung.

(5) Der Risikolbergang, d. h. das Risiko des Eintritts
eines Versorgungsfalls, erfolgt mit dem Beginn des
Tages der Gutschrift des Uberleitungsbetrages bei
der aufnehmenden Versorgungseinrichtung.

(6) Sofern sich nach Antragstellung oder dem Risi-
kolbergang gemal Absatz 5 herausstellen sollte,
dass das Mitglied in der aufnehmenden Versor-
gungseinrichtung nicht Mitglied geworden ist, ist
die Uberleitung entsprechend § 4 Absatz 1 riick-
abzuwickeln. § 1 Absatz 3 Ziffer 1 und 2 sowie § 5
gelten entsprechend.



§5

Die aufnehmende Versorgungseinrichtung stellt das
Mitglied unter Berlcksichtigung seines bei der abge-
benden Versorgungseinrichtung zuriickgelegten Versi-
cherungsverlaufs so, als seien die Ubergeleiteten Bei-
trage zu den Zeiten, zu denen sie bei der abgebenden
Versorgungseinrichtung geleistet worden sind, bei ihr
geleistet worden.

§6

Uberleitungen, die

1. von Mitgliedern beantragt werden, deren Mitglied-
schaft in der aufnehmenden Versorgungseinrich-
tung innerhalb von sechs Monaten vor Inkrafttreten
dieses Uberleitungsabkommens begonnen hat und
deren Antrag auf Uberleitung noch nicht bestands-
kraftig beschieden worden ist,

2. innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Be-
endigung dieses Uberleitungsabkommens bean-
tragt werden,

werden entsprechend den vorstehenden Regelungen
abgewickelt.

§7
Das Uberleitungsabkommen kann von beiden Versor-
gungseinrichtungen mit einer Frist von sechs Monaten
zum Ende eines jeden Kalenderjahres durch einge-
schriebenen Brief gekiindigt werden.

§8
Das Uberleitungsabkommen tritt am 1. Juli 2012 in
Kraft. Gleichzeitig tritt das zwischen den Versorgungs-
einrichtungen bestehende Uberleitungsabkommen au-
Rer Kraft.

B. Rehabilitationsstatut

Der Landesausschuss hat seine Richtlinienkompetenz
nach Art. 4 Abs. 2 Nr. 3, Art. 5 Abs. 2 Satz 2 VersoG
dem Verwaltungsausschuss Ubertragen. Der Verwal-
tungsausschuss erlasst gemaf § 11 Abs. 3 Nr. 2, § 51
Abs. 5 der Satzung das folgende

Rehabilitationsstatut

Die Bayerische Arzteversorgung kann nach MaRgabe
der folgenden Richtlinien Zuschisse fir Malnahmen
zur Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Berufsfahigkeit (RehabilitationsmalRnahmen) gewah-
ren.

§1

Personenkreis

'Die Bayerische Arzteversorgung kann Mitgliedern Zu-
schiisse zu Rehabilitationsmafnahmen gewahren. 2Fir
Mitglieder, die nicht zum friihestmoéglichen Zeitpunkt
dauerhaft von der Mdéglichkeit einer Befreiung von der
Versicherungspflicht kraft Gesetzes in der gesetzlichen
Rentenversicherung gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI Gebrauch gemacht haben, und fir Mitglieder,
deren Beitragspflicht ruht (§ 28 Abs. 4 der Satzung),
sowie fur Familienangehdrige von Mitgliedern kénnen
keine Zuschiisse gewahrt werden. 3§ 40 Abs. 2 Satz 2
der Satzung gilt entsprechend.

§2
Gesundheitliche Voraussetzungen

Zuschisse zu RehabilitationsmalRnahmen kénnen ei-
nem Mitglied gewahrt werden, dessen Berufsfahigkeit
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwachen der korperlichen oder geistigen Krafte
gefahrdet, gemindert oder aufgehoben ist und voraus-
sichtlich erhalten, gebessert oder wiederhergestellt
werden kann.

§3

Gegenstand der MaBnahmen

'Die Zuschisse werden zur Durchfiihrung von Heilbe-
handlungen und Berufsférderung gewabhrt. 2Sie kénnen
in begrindeten Fallen fur die Anschaffung von Hilfsmit-
teln gewahrt werden. *Heilbehandlung umfasst alle er-
forderlichen medizinischen Mallnahmen, insbesondere
Behandlung in Kur- und Badeorten sowie in Spezial-
anstalten (z.B. Entwohnungsbehandlung). “Berufsfor-
derung umfasst alle geeigneten Malinahmen, mittels
deren die Fahigkeit zurickgewonnen werden kann, den
arztlichen, zahnéarztlichen oder tierarztlichen Beruf wie-
der auszuiben. 5Sie wird bis zur Erreichung ihres an-
gestrebten Zweckes gewahrt, in der Regel jedoch nicht
langer als zwei Jahre. In besonderen Fallen kann die
Berufsforderung langer, jedoch nicht Gber vier Jahre
hinaus, ausgedehnt werden.
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§4
Ausschlussgriinde
Zuschiisse kénnen nicht gewahrt werden,

1. wenn der mit der beabsichtigten MalRnahme be-
zweckte Erfolg durch einen Erholungsaufenthalt
erzielt werden kann;

2. bei akut verlaufenden Erkrankungen (z. B. Blind-
darm- und Lungenentziindungen, Gallensteinkoli-
ken, akuten Augen- und Ohrenerkrankungen, fer-
ner Infektionskrankheiten wie Typhus, Diphtherie,
Scharlach usw.);

3. bei Krankenhausaufenthalten einschlief3lich einer
Anschlussheilbehandlung und bei Behandlung zur
Entgiftung;

zu Umschulungsmafnahmen;

5. in Fallen, in denen mit einer wesentlichen Besse-
rung der Berufsfahigkeit bei Durchfiihrung der Heil-
behandlung auch wahrend langerer Zeit nicht zu
rechnen ist.

2Wegen derselben Erkrankung ist die Wiederholung
eines Antrags auf Gewahrung von Zuschissen zu-
lassig. 3lnnerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren
seit Beginn der vorhergehenden Rehabilitationsmalf3-
nahme kann die Wiederholung eines solchen Antrags
jedoch nur dann berucksichtigt werden, wenn beson-
dere Umstande die RehabilitationsmaRnahme ange-
zeigt erscheinen lassen. “Antrage auf Gewahrung von
Zuschussen kénnen nicht bertcksichtigt werden, wenn
sie beim Versorgungswerk nach Ablauf des Kalender-
jahres eingehen, welches dem Abschluss der Rehabili-
tationsmafRnahme nachfolgt.

§5
Nachrangigkeit

'Die Zuschisse werden in Form von Geldleistungen
zu den Aufwendungen fir die jeweilige Rehabilitations-
maRnahme gewahrt. 2Sie kénnen nur auf den Teil der
entstandenen Aufwendungen gewahrt werden, der nicht
von einem anderen nach Gesetz, Satzung oder Vertrag
zustandigen oder verpflichteten Kostentrager (z. B. So-
zialversicherung, Berufsgenossenschaft, Arbeitgeber
als Beihilfeverpflichteter, Kriegsopferversorgung, Bun-
desagentur fir Arbeit, Krankenversicherung) ibernom-
men wird.

§6
Hohe der Zuschiisse durch Geldleistung

'Die Hohe der Zuschiisse durch Geldleistung richtet
sich nach dem Gesamtbetrag der Aufwendungen, fur
welche das Mitglied selbst aufzukommen hat (vgl. § 5
Satz 2) abzlglich gesetzlicher Zuzahlungsverpflich-
tungen. 2Von diesem Gesamtbetrag kann fir die erst-
malige Rehabilitationsmal3nahme der Zuschuss bis
zu 80 % decken. °Bei allen weiteren Rehabilitations-
mafinahmen kann der Zuschuss bis zu 60 % decken.
4Zur Vermeidung aufiergewohnlicher Harten kann nach

Prifung aller mit der Rehabilitationsmafinahme zusam-
menhangender Umstande ein Zuschuss bis zu 100 %
gewahrt werden.

§7
Erstattungsfahige Kosten

Bei Heilbehandlungen sind auler den Aufwendungen
fur medizinische Leistungen erstattungsfahig die not-
wendigen Aufenthaltsaufwendungen, insbesondere die
Kosten fir die Unterbringung des Mitglieds einschlief3-
lich einer Verpflegungspauschale sowie Reisekosten in
Hohe einer Bahnfahrt 1. Klasse.

§8
Antrag und Begriindung

'Der Bearbeitung des Antrags auf Gewahrung von Zu-
schiussen geht die zuverlassige und gewissenhafte Be-
antwortung der von der Bayerischen Arzteversorgung
in einem Vordruck gestellten Fragen voraus. 2Die Art
der Erkrankung ist durch eine ausfihrliche Bescheini-
gung der behandelnden Arzte darzustellen; diese soll
sich auflerdem zur Notwendigkeit sowie zur Erfolgs-
aussicht der beabsichtigten Rehabilitationsmaflinahme
aulRern.

§9
Zuschiisse und Ruhegeld

'Die Gewahrung von Zuschiissen nach diesem Statut
berthrt weder den Anspruch auf Ruhegeld wegen Be-
rufsunfahigkeit noch die Anwartschaft auf Altersruhe-
geld. 2Zuschusse kénnen nach den Grundsatzen die-
ses Statuts auch den Empfangern von Altersruhegeld
und Ruhegeld bei dauernder Berufsunfahigkeit zur
Durchflihrung von gesundheitsfordernden MaRnahmen
gewahrt werden. ®Ist die monatliche Versorgungsleis-
tung hoher als der zuschussfahige Restbetrag der Auf-
wendungen nach § 6 Satz 1, kann ein Zuschuss ge-
wahrt werden.

§10
Uberwachung durch den Verwaltungsausschuss

'Die Bayerische Arzteversorgung entscheidet nach
pflichtmaRigem Ermessen. 2Sie kann dabei im Einzel-
fall den Verwaltungsausschuss um AuRerung bitten.
3Der Verwaltungsausschuss liberwacht die Einhaltung
der Richtlinie. “Er ist Uber die entschiedenen Falle in
geeigneter Weise zu informieren.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Richtlinie wurde vom Verwaltungsausschuss
der Bayerischen Arzteversorgung am 20.03.1996 be-
schlossen. 2Sie tritt am gleichen Tag in Kraft.






Alterssicherung in eigener Verantwortung.




