Mitgliedsnummer:

Bayerische Arzteversorgung, 81919 Miinchen

Tel.: (089) 9235 9081
Hausanschrift: Minchen-Bogenhausen, Denninger Stral’e 37 (Arabellapark)

Antrag auf Einweisung des Ruhegeldes wegen Berufsunfahigkeit

Ich stelle Antrag auf [] voriibergehende Einweisung [] dauernde Einweisung
des Ruhegeldes vom an.
1.  Mitglied:
Familienname Vorname
N S N N O O I
Geburtsdatum Steuer-ldentifikationsnummer
Strale Postleitzahl und Wohnort Telefon *

Bankverbindung (Eine Barauszahlung ist grundsatzlich nicht méglich.):

IBAN (International Bank Account Number)

BIC/S.W.L.LF.T.-Code

Name der Bank ggf. abweichender Kontoinhaber

2. Familienstand und ggf. Ehegatte / eingetragener Lebenspartner:

Familienstand ggf. Familienname und Vorname des Ehegatten / Geburtsdatum » Tag der EheschlieBung /
eingetragenen Lebenspartners * Verpartnerung *
Mein Ehegatte / eingetragener Lebenspartner ist Mitglied
der Bayerischen Arzteversorgung: * [1 Nein [dJa Mitglieds-Nr.:

3. gdf. Kinder (Kinder Uber 21 Jahre nur anfihren, wenn sie sich noch in Berufsausbildung befinden

oder wenn sie dauernd erwerbsunfahig sind):
f. Wehr-/Zivildienst
Familienname Vorname Geburtsdatum ggZeitraum von bis

4. Mir ist bekannt, dass die Zahlung des Ruhegeldes bei voribergehender oder dauernder Berufs-
unfahigkeit die Einstellung der beruflichen Tatigkeit voraussetzt (§ 36 Abs. 3 der Satzung). Ich
versichere wahrheitsgemal, dass ich ab keinerlei berufliche Tatigkeit
mehr ausube bzw. ausiiben werde. Eine etwaige Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit vor
Vollendung der Regelaltersgrenze (§ 35 Nr. 1 der Satzung) werde ich der Bayerischen Arztever-
sorgung unverzuglich anzeigen.

5. Haben Sie Mitgliedschafts-/Versicherungszeiten bei einem nicht-deutschen Versorgungstrager
i.S.d. Verordnung VO (EWG) 1408/71 oder VO (EG) 883/2004, der deutschen gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder einem anderen deutschen berufsstandischen Versorgungswerk erworben?
Nein [] Ja[_] (Wenn ja, bitte zusatzlich beiliegendes Formblatt ausgefiillt zuriicksenden)

6. Die auf der Riickseite vermerkten weiteren Antragsunterlagen
] lege ich diesem Antrag bei.
|:| werde ich noch nachreichen.

7. Ich ermichtige die Bayerische Arzteversorgung, Versorgungsleistungen, die fiir Zeitraume
nach meinem Tode ohne Rechtsgrund iiberwiesen worden sind, von meinem Konto wieder
zuruckzurufen.

Ort und Datum Unterschrift des Mitglieds
* freiwillige Angabe

30180807 - 04.2020 - WEB Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf der Riickseite!



Adresse fiir die Riicksendung im Fensterkuvert

An die
Bayerische Arzteversorgung (V 222)

81919 Miinchen

Wichtige Hinweise fiir die Antragstellung:

1.

Fir die Ruhegeldeinweisung wird um folgende Unterlagen gebeten (Kopie gentigt, falls nicht anders verlangt!):

X Geburtsurkunde des Mitglieds (ersatzweise Kopie des Personalausweises)

X ggf. Geburtsurkunde fiir jedes Kind, fiir das Kindergeld beantragt wird (bei nichtehelichen Kindern mannlicher
Mitglieder zusatzlich Nachweis liber die Feststellung der Vaterschaft)

X ggf. Nachweis tiber die Berufsausbildung oder dauernde Erwerbsunfahigkeit fiir jedes Kind iber 21 Jahre (bei
dauernder Erwerbsunfahigkeit des Kindes ausfiihrliche arztliche Stellungnahme neuesten Datums im Original
oder in beglaubigter Ablichtung; bei abgeleistetem Wehr-/Zivildienst zusatzlich Wehr-/Zivildienstzeit-
bescheinigung)

X Krankenkassen-Ermittlungsblatt

X Ausfiihrliche arztliche Stellungnahme mit genauer Angabe der Diagnose, des Beginns und ggf. der voraussicht-
lichen Dauer der Berufsunfahigkeit. Diese Stellungnahme muss dartiber hinaus eine fundierte Aussage enthal-
ten, dass Berufsunféhigkeit - voribergehend oder dauernd - im Sinne des § 36 Abs. 1 der Satzung der Bayeri-
schen Arzteversorgung vorliegt. Wir bitten, die Stellungnahme im Original, in beglaubigter Abschrift oder in be-
glaubigter Ablichtung vorzulegen.

§ 36 Abs. 1 der Satzung der Bayerischen Arzteversorgung lautet:

» Anspruch auf das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit hat ein Mitglied, das vor Vollendung des 63. Lebensjahres
infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwaéche seiner kdrperlichen oder geistigen Krafte dau-
ernd oder voriibergehend zur Ausiibung seines Berufes unféhig ist (Berufsunfahigkeit). «

X Bestatigung des letzten Arbeitgebers/der letzten Dienststelle liber die Einstellung der Gehaltszahlung
dazu beim Ruhegeld wegen dauernder Berufsunfahigkeit:

= Bestatigung der zusténdigen Standesorganisation Uber die Aufgabe und Abmeldung der gesamten beruflichen
Tatigkeit
(bitte ggf. Priifung der eingereichten &rztlichen Unterlagen durch die Bayerische Arzteversorgung abwarten)

X Bestatigung des letzten Arbeitgebers / der letzten Dienststelle Gber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
/Dienstverhaltnisses (Kiindigung, Auflésungsvertrag, Ruhestandsversetzung).

X bei Tierarzten amtliche Bestatigung Uber die Aufgabe der Fleischbeschau

Die Berechnung und Einweisung des Ruhegeldes ist erst nach Eingang aller Unterlagen mdglich. Dies gilt auch fur
evtl. bendtigte Erhebungsbogen Uber das Berufseinkommen und fiir das Krankenkassen-Ermittlungsblatt. Es liegt
daher im eigenen Interesse des Antragstellers, alle Unterlagen baldigst beizubringen. Die Angaben in den Ein-
kommenserhebungsbdgen miissen endagiiltig sein, da Anderungen nach Einweisung des Ruhegeldes nicht mehr
berlcksichtigt werden kénnen.

Der Antrag ist vom berufsunféhigen Mitglied selbst zu unterschreiben. Bei einer Vertretung bitten wir, die Vertre-
tungsbefugnis nachzuweisen.

Bei einem Antrag auf das Ruhegeld bei dauernder Berufsunfahigkeit empfiehlt es sich in Ihrem eigenen Interesse
dringend, die Uberpriifung der von lhnen eingesandten &rztlichen Unterlagen und die Ergebnisse einer etwaigen
zusétzlichen Begutachtung durch die Bayerische Arzteversorgung abzuwarten, bevor die Praxis verauRert oder
aufgeldst oder ein Arbeits-/Dienstverhaltnis beendet wird und die Abmeldung der beruflichen Tatigkeit erfolgt. Zwar
kann das Ruhegeld bei dauernder Berufsunfahigkeit frihestens ab dem Zeitpunkt der Aufgabe der beruflichen Ta-
tigkeit eingewiesen werden, aber es lasst sich vermeiden, dass Sie lhre berufliche Existenz aufgeben, bevor lhre
Versorgung gesichert ist.

Hinweis nach Art. 13 und 14 VO (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung):
Rechtsgrundlage fir die Erhebung dieser Daten ist Art. 2 und 4 Abs. 1 BayDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. a), c) und e)
DSGVO. Sie werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften verarbeitet.




Mitgliedsnummer: K K - E B

Bayerische Arzteversorgung, 81919 Miinchen
Tel.: (089) 9235-7412
Hausanschrift: Minchen-Bogenhausen, Denninger Stral3e 37 (Arabellapark)

Ermittlung der Krankenkasse des Versorgungsberechtigten

Bitte unbedingt ausfiillen und unverziiglich zurlicksenden, damit sich die Auszahlung der
Versorgungsbezuge nicht wegen der ungeklarten Krankenkassenzugehorigkeit verzogert.

Hinweis nach Art. 13 und 14 VO (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung):
Rechtsgrundlage fiir die Erhebung dieser Daten ist Art. 2 und 4 Abs. 1 BayDSG i.V.m. Art. 6
Abs. 1 lit. a), ¢) und e) DSGVO. Sie werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften verarbeitet.

Die Bayerische Arzteversorgung ist als Zahlstelle von Versorgungsbeziigen verpflichtet, die
fur den Versorgungsempfanger zustandige Krankenkasse zu ermitteln (§ 202 Satz 1 SGB V),
damit diese priifen kann, ob Beitragspflicht zur Kranken- und zur Pflegeversicherung aus den
Versorgungsbeziigen besteht. Dies ist grundsatzlich dann der Fall, wenn der
Versorgungsempfanger (z.B. aufgrund des Bezuges einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung) einer gesetzlichen Krankenkasse (z.B. AOK, Ersatzkasse,
Betriebskrankenkasse) angehdrt. Eventuelle Fragen zur Versicherungs- und Beitragspflicht
richten Sie bitte zustandigkeitshalber nur an lhre Krankenkasse.

Nach § 202 Abs. 1 Satz 3 SGB V hat der Versorgungsempfanger der Zahlstelle seine
Krankenkasse anzugeben und einen Kassenwechsel sowie die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung anzuzeigen.

Berufssténdische Versorgungswerke zahlen keine Zuschiisse zu Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitragen. Die anfallenden Versicherungsbeitrdge sind vom Versorgungs-
empfanger in voller H6he selbst zu tragen.

Wir bitten Sie, die Angaben auf der Rickseite auszufiillen und unterschrieben an u.g.
Adresse zuriickzuschicken.

Die Angaben zur gesetzlichen Versicherung werden sowohl bei einer freiwilligen als
auch bei einer Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung benétigt.

Adresse fir die Riicksendung im Fensterkuvert

An die
Bayerische Arzteversorgung (V 222)
81919 Minchen

- bitte wenden ! -
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1. Versorgungsberechtigter (Antragsteller):

Name, Vorname, Geburtsdatum

StralBe; Postleitzahl und Wohnort, Telefon (freiwillige Angabe)

2. Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse:

2.1 [_]Ich bin bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert.

Hinweis: Die Angaben zur gesetzlichen Versicherung werden sowohl bei einer
freiwilligen als auch bei einer Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung benétigt.

Zusténdige Krankenkasse:

Name und Anschrift der Krankenkasse

Sozialversicherungsnummer (bei gesetzlicher Krankenkasse)

2.2 Elterneigenschaft:

Bei Versorgungsempfangern, die in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind bzw. werden,
nach dem 31.12.1939 geboren sind sowie das 23. Lebensjahr vollendet haben, hat die Bayerische
Arzteversorgung auf Grund bundesrechtlicher Vorschriften zu priifen, ob diese ,Eltern® sind, also
leibliche Kinder, Adoptiv-, Pflege- oder Stiefkinder haben. Sofern die gesetzliche Krankenkasse die
Bayerische Arzteversorgung anweist, Beitrage aus den Versorgungsbeziigen einzubehalten und
direkt an die gesetzliche Krankenkasse abzufiihren, hat die Bayerische Arzteversorgung einen um
0,25 v.H. erhohten Pflegeversicherungssatz zu beriicksichtigen, wenn eine ,Elterneigenschaft"
nicht vorliegt. Bei Vorliegen einer ,Elterneigenschaft® bitten wir Sie daher, diese entsprechend
nachzuweisen (z.B. Geburtsurkunde, Abstammungsurkunde, Adoptionsurkunde, etc.).

=> Ich habe leibliche Kinder, Adoptivkinder, Pflegekinder oder Stiefkinder Ja[ ] Nein[]
Wenn ja, bitte Nachweise beifuigen.

3. Mitglied in einer privaten Krankenkasse oder anderweitige Versicherung:

|:| Ich bin bei einer privaten Krankenkasse oder anderweitig fur den Krankheits-/Pflegefall versichert.

Ich versichere die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehenden Angaben und habe zur
Kenntnis genommen, dass ich verpflichtet bin, der Bayerischen Arzteversorgung einen Wechsel
der Krankenkasse oder die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung
anzuzeigen.

Ort und Datum Unterschrift des Antragstellers



An die ) o
Bayerische Arzteversorgung Mitglieds-Nr.:
81919 Miinchen

Verwaltungsgebaude:
Minchen-Bogenhausen

Denninger StralRe 37 (Arabellapark)
Tel.: (089) 9235 9081

Bestatigung der zustandigen Standesorganisation uber die Aufgabe und Ab-
meldung der beruflichen Tatigkeit

I. Nach den Meldeordnungen der Standesorganisationen haben die Mitglieder ihrer zustan-
digen Standesorganisation die Aufgabe der beruflichen Tatigkeit zu melden.
Die Bayerische Arzteversorgung benétigt eine Bestatigung der Standesorganisation tiber
Ihre dortige Abmeldung bei Bezug des Ruhegeldes bei dauernder Berufsunfahigkeit bzw.
nach vierjahrigem Bezug des Ruhegeldes bei voribergehender Berufsunfahigkeit.

Bitte legen Sie daher diesen Bestatigungsvordruck der flir Sie zustandigen unten ver-
merkten Standesorganisation vor. Bestatigungen von Zulassungsstellen, Kassenarzt-
lichen oder Kassenzahnarztlichen Vereinigungen sind leider nicht ausreichend.

Fur die Ausstellung zustandig sind:
- in Bayern: > die Meldestellen der Bayer. Landesarztekammer
(Arztliche Kreis- oder Bezirksverbande)
» die Zahnarztlichen Bezirksverbande
» die Tierarztlichen Bezirksverbande
oder die Bayer. Landestierarztekammer

- auRerhalb Bayerns: > die Arztekammern

A\

die Zahnarztekammern

> die Tierarztekammern

Il. Teil Il wird von lhrer zustindigen Standesorganisation ausgefiillt:

Herr / Frau*

wohnhaft in

aufgegeben und abgemeldet.

Diese Bestatigung ist zur Vorlage bei der Bayerischen Arzteversorgung, verwaltet durch
die Bayerische Versorgungskammer, bestimmt.

Ort und Datum Unterschrift und Stempel der zustandigen Standesorganisation

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

Adresse fiir die Riicksendung im Fensterkuvert siehe Riickseite!
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Adresse fiir die Riicksendung im Fensterkuvert

An die
Bayerische Arzteversorgung (V 222)

81919 Miinchen



Mitgliedsnummer:

Bayerische Arzteversorgung, 81919 Miinchen

Tel.: (089) 9235-7413
Hausanschrift: Minchen-Bogenhausen, Denninger Stralle 37 (Arabellapark)

Erganzende Angaben zur Einleitung eines zwischenstaatlichen Rentenverfah-
rens im Sinne der Verordnung (EWG) 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971
(ABI. L 149, S. 2) oder Verordnung (EG) 883/2004 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2004 (ABI. L 166, S. 1)

1. Haben Sie Beitrage zu einem Versicherungstrager in einem anderen Staat gezahlt? Es

sind auch Zeiten in einem Sondersystem flir Beamte oder ihnen gleichgestellte Perso-
nen in der EU (Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Griechenland, Vereinigtes Ko-
nigreich, Irland, Italien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden, Spa-
nien, Estland, Lettland, Litauen, Ungarn, Polen, Tschechien, Slowakei, Slowenien, Mal-
ta, Zypern, Bulgarien, Rumanien) bzw. im EWR (Island, Liechtenstein und Norwegen)

sowie in der Schweiz anzugeben.

[ ] nein [lja vom: bis
Versicherungstrager / Versorgungssystem:
Staat:

Auslandische Versicherungszeiten / Versicherungsnummer / Aktenzeichen

2. Haben Sie sich nach Vollendung des 15. Lebensjahres in den Niederlanden bzw. nach
Vollendung des 16. Lebensjahres gewohnlich in einem der folgenden Lander aufgehal-
ten: Danemark, Finnland, Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweden, Schweiz?

[ ] nein [lja vom: bis
Staat:

3. Falls Sie die Ziffern 1 oder 2 mit ja beantwortet haben, haben Sie auch Zeiten in der

Deutschen Rentenversicherung z. B. auf Grund einer Beschaftigung, Arbeitslosigkeit,
Pflege oder eines Wehr-/Zivildienstes etc. in Deutschland zurlickgelegt?

[ ] nein [lja vom: bis

Versicherungstrager (z.B. vormals BfA, LVA oder Bundesknappschaft):

Versicherungsnummer:

4. Haben Sie Anwartschaften, die nicht durch Beitragstberleitung oder Beitragsriickgewahr
erloschen sind, bei einem anderen deutschen berufsstandischen Versorgungswerk er-
worben?

[ ] nein [lja vom: bis
Name und Anschrift des Versorgungswerkes:

Ort und Datum Unterschrift des Antragstellers
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Informationen zum Ruheqelq bei Berufsunfahigkeit von der Bayerischen
Arzteversorgung

Mit diesem Merkblatt informieren wir Sie dartber, unter welchen Voraussetzungen Ruhegeld
aus der Bayerischen Arzteversorgung bezogen werden kann.

Es richtet sich insbesondere an Mitglieder, die das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
beantragen mochten.

Fur die Beantwortung etwaiger Fragen und zur individuellen Beratung stehen wir Ihnen
selbstverstandlich gerne — auch telefonisch unter 089-9235-9081 - zur Verfligung.

Sollten Sie zu den sonstigen Altersruhegeldarten (siehe Nr. 2.) oder zur weiteren Gestaltung
Ihrer Beitragszahlungen Fragen haben, erreichen Sie die hierfiir zustandigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Bayerischen Arzteversorgung unter folgenden Telefonnummern: 089-
9235-7011 (Beitragsangelegenheiten) oder 089-9235-7413 (Fragen zum Altersruhegeld).

1. Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit

GemaR § 36 Abs. 1 der Satzung der Bayerischen Arzteversorgung hat Anspruch auf
Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit ein Mitglied, das vor Vollendung des 63. Lebensjahres
infolge eines kdrperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche seiner korperlichen oder
geistigen Krafte dauernd oder voribergehend zur Austibung seines Berufes unfahig ist
(Berufsunfahigkeit).

Tritt die Berufsunfahigkeit nach Vollendung des 63. Lebensjahres (bis 31.12.2019:
65. Lebensjahr; siehe Nr. 1.5) ein, besteht kein Anspruch auf das Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit. Es kann aber das vorgezogene Altersruhegeld oder nach Erreichen der
Regelaltersgrenze das reguldre oder hinausgeschobene Altersruhegeld in Anspruch
genommen werden (siehe Nr. 2.).

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Satzungsbestimmung liegt vor, wenn ein Mitglied nicht
mehr in der Lage ist, seiner arztlichen, zahnérztlichen oder tierarztlichen beruflichen
Tatigkeit in nennenswertem Umfange nachzugehen und deshalb die Mdglichkeit einer
Berufsaustibung krankheitsbedingt so stark eingeschrankt ist, dass ihr eine
existenzsichernde Funktion nicht mehr zukommen kann.

Hierbei wird nicht nur auf die zuletzt ausgelbte Téatigkeit abgestellt, sondern auf alle
beruflichen Tatigkeiten, zu deren Auslibung das Mitglied von seiner Ausbildung her
berechtigt und unter Berilicksichtigung des bisherigen beruflichen Werdeganges und der
erworbenen Qualifikation befahigt ist.

Der Grad der Behinderung im Sinne des Schwerbehindertenrechts oder die Anerkennung
einer Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder einer verminderten Erwerbsfahigkeit durch die
gesetzliche Rentenversicherung bedingen nicht automatisch Berufsunféhigkeit im Sinne
der Satzung der Bayerischen Arzteversorgung.

Der Grad der Behinderung im Sinne des Schwerbehindertenrechts hat auch keine
Auswirkungen auf die Bestimmungen des Altersruhegeldes der Bayerischen
Arzteversorgung (siehe Nr. 2).

1.1 Bei voriibergehender Berufsunfahigkeit

besteht fur selbstandige Mitglieder Anspruch auf Ruhegeld vom Beginn der 27. Woche
an, wenn die Berufsunfahigkeit langer als 26 Wochen gedauert hat. Eine eigene Praxis
kann, hdchstens jedoch fir die Dauer von 4 Jahren, von einem Vertreter weitergefuhrt
werden. Das Mitglied selbst darf jedoch nicht in seinem Beruf tatig sein.

30181807 - 01.2020



Fur angestellte und beamtete Mitglieder besteht Anspruch auf Ruhegeld von dem
Zeitpunkt an, zu dem die Gehaltszahlung eingestellt wurde, frihestens nach Ablauf des
4. Monats, spatestens nach Ablauf von 26 Wochen seit dem Eintritt der vortibergehenden
Berufsunfahigkeit.

1.2 Bei dauernder Berufsunfahigkeit

entsteht der Anspruch auf Zahlung des Ruhegeldes grundsatzlich mit dem Eintritt der
Berufsunfahigkeit, wenn das Mitglied nachweislich seine gesamte berufliche Tatigkeit
aufgegeben hat. Eine Aufgabe der gesamten beruflichen Tatigkeit liegt nicht vor, solange
das Mitglied nicht seine Betriebsstatte fiir eine selbstandige Tatigkeit (z.B. Praxis, Labor)
veraufRert oder aufgeldst hat und solange fir das Mitglied ein Dienstvertrag (z.B. als freier
Mitarbeiter, Praxisvertreter) oder ein Arbeitsvertrag oder ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis besteht.

Der Tag der Aufgabe der gesamten beruflichen Tatigkeit ist durch eine Bestétigung der
zustandigen Standesorganisation nachzuweisen.

Bei angestellten und beamteten Mitgliedern ist zusatzlich als Nachweis der Aufgabe
der beruflichen Tatigkeit eine Bestatigung des letzten Arbeitgebers oder der letzten
Dienststelle Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhaltnisses
(Kiindigung, Auflésungsvertrag oder Ruhestandsversetzung) erforderlich.

Ein Verzicht auf die Approbation ist flir den Bezug des Ruhegeldes bei Berufsunféahigkeit
nicht erforderlich.

1.3 Ruhegeldverfahren

Bitte verwenden Sie zur Antragstellung auf Ruhegeld die beiliegenden Vordrucke
und geben Sie diesen die erforderlichen Unterlagen bei.
Folgende Vordrucke werden bendtigt:

Antragsformblatt ,Antrag auf Einweisung des Ruhegeldes wegen Berufsunfahigkeit*
- Krankenkassen-Ermittlungsblatt

- Formblatt ,Bestatigung der zustandigen Standesorganisation tber die Aufgabe und Ab-
meldung der beruflichen Tatigkeit*

- Formblatt ,Ergdnzende Angaben zur Einleitung eines zwischenstaatlichen
Rentenverfahrens im Sinne der Verordnung (EWG) 1408/71 des Rates vom 14. Juni
1971 (ABI. L 149, S. 2) oder Verordnung (EG) 883/2004 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2004 (ABI. L 166, S. 1)“

Fur die Bearbeitung von Antrdgen auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit ist neben dem
schriftichen Antrag die Vorlage einer ausfihrlichen aktuellen Stellungnahme des
behandelnden Arztes mit Angabe der Diagnose erforderlich. Diese Stellungnahme soll
sich auch zu der Frage auf3ern, seit wann und gegebenenfalls flr welchen Zeitraum aus
Sicht des behandelnden Arztes Berufsunfahigkeit vorliegt.

Beachten Sie hierzu bitte, dass wir arztliche Unterlagen nur im Original, in beglaubigter
Abschrift oder beglaubigter Ablichtung anerkennen kénnen. Kosten, die flr die Erstellung
dieser arztlichen Unterlagen entstehen, sind vom Mitglied zu tragen.

Im Regelfall erfolgt zusatzlich eine Begutachtung durch einen Gutachter des
medizinischen Gutachterdienstes der Bayerischen Arzteversorgung. Im Anschluss daran
pruft und entscheidet die Bayerische Arzteversorgung aufgrund der eingereichten
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1.4

Unterlagen und der Feststellungen des medizinischen Gutachterdienstes der Bayerischen
Arzteversorgung, ob Berufsunfahigkeit im vorgenannten Sinne vorliegt. Die Kosten fir
eine zusatzliche Begutachtung durch einen von der Bayerischen Arzteversorgung
benannten Arzt tragt das Versorgungswerk.

Ruhegeldbeginn

15

Bitte beachten Sie folgende Antragsfrist: Wird der Antrag auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit innerhalb einer Frist von 12 Monaten seit Eintritt der Berufsunfahigkeit
gestellt, so wird die Versorgung riickwirkend zum Eintritt der Anspruchsvoraussetzungen
fallig. Wird der Antrag nach Ablauf dieser Frist gestellt, so wird die Versorgung friihestens
mit dem Tage fallig, an dem der Antrag der Bayerischen Arzteversorgung zuging.

Bei einem Antrag auf das Ruhegeld bei dauernder Berufsunfahigkeit empfehlen wir
in lnrem eigenen Interesse dringend, die Uberpriifung der von lhnen eingesandten
arztlichen Unterlagen und die Ergebnisse einer etwaigen zusatzlichen
Begutachtung durch die Bayerische Arzteversorgung abzuwarten, bevor die Praxis
veraulRert oder aufgeldst oder ein Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis beendet wird und
die Abmeldung der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Zwar kann das Ruhegeld bei dauernder Berufsunfahigkeit (siehe Nr. 1.2) frihestens ab
dem Zeitpunkt der Aufgabe der beruflichen Téatigkeit eingewiesen werden, aber es lasst
sich vermeiden, dass Sie lhre berufliche Existenz aufgeben, bevor lhre Versorgung
gesichert ist.

Ruhegeldberechnung

1.6

Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit besteht nur, wenn die Berufsunféahigkeit vor
Vollendung des 63. Lebensjahres eintritt. Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit berechnet
sich grundsatzlich nach der fur das regulare Altersruhegeld geltenden Formel. Die Hohe
ist jedoch auf die Hohe eines vorgezogenen Altersruhegeldes zum 63. Lebensjahr (mit
dem entsprechenden versicherungsmathematischen Abschlag) begrenzt. Zum Ausgleich
hierfur werden zugunsten aller Betroffenen fiktive Punktwerte fir die Zeit zwischen
Ruhegeldbeginn und dem 63. Lebensjahr zugerechnet und entsprechend verrentet. Diese
Regelung gilt aufgrund einer Satzungsanderung im Jahr 2009 seit 01.01.2020.

Ist die Berufsunfahigkeit vor dem 01.01.2020 eingetreten, richtet sich das Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit nach der bis 31.12.2019 geltenden Satzungsregelung. Danach besteht
ein Anspruch auf das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit, wenn die Berufsunfahigkeit vor
Vollendung des 65. Lebensjahres eingetreten ist. Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
berechnet sich grundséatzlich nach der fur das regulére Altersruhegeld geltenden Formel.
Fiktive Punktwerte werden nur bei Eintritt der Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 55.
Lebensjahres fur die Zeit zwischen Ruhegeldbeginn und dem 55. Lebensjahr zugerechnet
und entsprechend verrentet, versicherungsmathematische Abschlage erfolgen nicht.

Weitere Hinweise

Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird stets als Vollruhegeld gewahrt. Ein
Teilruhegeld ist bei diesem Ruhegeld nicht méglich.

Eventuelle freiwillige Mehrzahlungen kénnen im satzungsrechtlich zulassigen Umfang -
sowohl beim Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit als auch beim Altersruhegeld (siehe Nr. 2.)
- nur dann ruhegeldsteigernd beriicksichtigt werden, wenn sie vor dem Zeitpunkt, zu dem
der Anspruch auf Ruhegeld entsteht, bei der Bayerischen Arzteversorgung eingegangen
sind.
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Das zeitliche Zusammentreffen von Versorgungsleistungen der Bayerischen
Arzteversorgung mit  Leistungen Dritter (z. B. Krankenversicherung,
Krankentagegeldversicherung, = Bundesagentur  fir  Arbeit) kann zu einer
Ruckforderung/Einstellung der Leistungen dieser Trager fihren. Bitte wenden Sie sich zur
Klarung dieses Sachverhaltes gegebenenfalls an die hierfiir zustandige Stelle.

Altersruhegeld

2.1

Im Folgenden erhalten Sie erganzend einen allgemeinen Uberblick tber die
Voraussetzungen und Gestaltungsoptionen beim Altersruhegeld.

Reqgulares Altersruhegeld

2.2

Ab Erreichen der Regelaltersgrenze besteht Anspruch auf regulares Altersruhegeld. Wie
bei der gesetzlichen Rentenversicherung wird diese Regelaltersgrenze fir die
Geburtsjahrgéange 1947 bis 1963 schrittweise angehoben. Fiir vor 1947 Geborene ist die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres, fir nach 1963 Geborene mit
Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.

Beitragszahlungen (einschlie3lich freiwilliger Mehrzahlungen) sind beim Bezug des
regularen Altersruhegeldes nicht mehr mdglich. Die Berufstatigkeit muss jedoch weder
eingestellt noch eingeschrankt werden.

Vorgezogenes Altersruhegeld (mit Abschlagen)

2.3

Nach Vollendung des 60. Lebensjahres (bzw. des 62. Lebensjahres bei erstmaliger
Mitgliedschaft ab 2012) kann das vorgezogene Altersruhegeld beantragt werden.

Zum versicherungstechnischen Ausgleich fur die vorzeitige Inanspruchnahme der
Versorgungsleistung vermindert sich der Ruhegeldbetrag dauerhaft, d.h. fiir die gesamte
Bezugsdauer, um einen versicherungsmathematisch ermittelten Abschlag, der sich nach
der Anzahl der Monate des Vorziehens des Ruhegeldbeginns richtet. Die
Gesamtminderung des Ruhegeldes ergibt sich aus der Addition der zutreffenden
Abschlagsprozentsatze.

Die Ruhegeldzahlung bleibt auch dann gekirzt, wenn nach Einweisung von
vorgezogenem Altersruhegeld Berufsunfahigkeit eintritt oder die Regelaltersgrenze
erreicht wird. Ebenso wird, wenn ein Mitglied verstirbt und das vorgezogene
Altersruhegeld eingewiesen wurde, die Hinterbliebenenversorgung aus dem gekdrzten
Ruhegeld des Mitglieds berechnet.

Der Antrag auf Einweisung des vorgezogenen Altersruhegeldes ist unwiderruflich und
muss dem Versorgungswerk ausgefillt und unterschrieben rechtzeitig vor
Ruhegeldbeginn vorliegen.

Auch beim Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes sind keine Beitragszahlungen
(einschlieBlich freiwilliger Mehrzahlungen) mehr méglich. Die Berufstatigkeit muss jedoch
weder eingestellt noch eingeschrankt werden.

Hinausgeschobenes Altersruhegeld (mit Zuschlagen)

Der Beginn des Altersruhegeldes kann langstens bis zur Vollendung des
72. Lebensjahres hinausgeschoben werden. In der Aufschubphase muss noch kein
Endpunkt festgelegt werden.

Zum versicherungstechnischen Ausgleich fiir die spatere Inanspruchnahme der
Versorgungsleistung erhoéht sich der Ruhegeldbetrag fir jeden Monat des Aufschubs
dauerhaft, d.h. fir die gesamte Bezugsdauer, um einen versicherungsmathematisch
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2.4

ermittelten Zuschlag. Die Gesamterhdhung des Ruhegeldes ergibt sich aus der Addition
der zutreffenden Zuschlagsprozentsatze.

Der Antrag auf Hinausschieben ist unwiderruflich und muss dem Versorgungswerk
ausgefullt und unterschrieben vor Erreichen der Regelaltersgrenze (siehe Nr. 2.1)
vorliegen. Die Auszahlung des hinausgeschobenen Altersruhegeldes muss spatestens im
Monat vor dem gewiinschten Auszahlungstermin schriftlich beantragt werden.

In der Aufschubphase sind grundsatzlich Beitragszahlungen mdglich, wobei ab Erreichen
der Regelaltersgrenze gezahlte Beitrdge nur zu einem versicherungsmathematisch
ermittelten Anteil in die Verrentung einflieBen. Die Berufstatigkeit muss weder eingestellt
noch eingeschrankt werden.

Teilruhegeld

Seit 01.12.2017 bestehen mit dem Teilruhegeld weitere Optionen, die den Ubergang in
den Ruhestand noch flexibler gestalten. Das regulare, vorgezogene und
hinausgeschobene Altersruhegeld (siehe Nrn. 2.1 — 2.3) kann dann auf Antrag als
Vollruhegeld (100 %) aber auch als Teilruhegeld in Héhe von 30, 50 oder 70 % der bis
zum Beginn des Ruhegeldes erworbenen Anwartschaften in Anspruch genommen
werden. Spatestens bis zur Vollendung des 72. Lebensjahres kann dann der
verbleibende, vorerst nicht beanspruchte Ruhegeldteil mit dem bereits ausgezahlten
Teilruhegeld als volles Altersruhegeld zusammengefuhrt werden.

Wahrend des Teilruhegeldbezuges besteht grundsatzlich weiterhin Beitragspflicht aus
den gesamten Einkunften gemafl den entsprechenden Satzungsregelungen. Auch
freiwillige Mehrzahlungen kénnen im Rahmen der geltenden Regelungen geleistet
werden.

Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit (siehe Nr. 1.) wird stets als Vollruhegeld gewahrt. Ein
Teilruhegeld ist bei diesem Ruhegeld nicht moglich.

Tritt eine Berufsunféahigkeit nach dem Zeitpunkt ein, in dem ein Altersruhegeld bereits in
Anspruch genommen wird, sei es als Vollruhegeld oder als Teilruhegeld, besteht (auch
aus den nicht in Anspruch genommenen Anwartschaften) kein Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit.
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Datenschutzrechtliche Information BAYERISCHE
gem. Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ARZTEVERSORGUNG
(Stand 07/2019) 4ggrid. Bayerische

=22 Versorgungskammer

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kdnnen Sie sich wenden?

Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist die

Bayerische Arzteversorgung
81919 Miinchen

E-Mail: info@bayerische-aerzteversorgung.de
Telefon: (089) 9235-6.

Sie erreichen unseren behérdlichen Datenschutzbeauftragten unter

Bayerische Versorgungskammer
Datenschutzbeauftragter
81921 Miinchen

E-Mail: datenschutz@versorgungskammer.de
Telefon: (089) 9235-9292.

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unserer gesetzlichen Verpflichtung zur Versorgung unserer Mitglie-
der und deren Hinterbliebener von diesen erhalten. Zudem verarbeiten wir — soweit fir die Feststellung der Mitgliedschaft, der
Beitragspflicht und der Leistungsanspriiche erforderlich — personenbezogene Daten, die wir von Dritten zuldssiger Weise erhalten
haben (insb. von &ffentlichen Stellen wie Berufskammern, Gerichten, Sozialversicherungstragern und Finanzamtern sowie von
Arbeitgebern und ggf. von Insolvenzverwaltern).

Von uns verarbeitete personenbezogene Daten sind:

Name, Adresse, Geburtsdatum/-ort, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Familienstand, Berufsausbildung, Art und Form der Berufs-
auslibung, Berufseinkommen, Steuer-ID, Ausbildungs- und Studienzeiten, Kindererziehungszeiten, ggf. Gesundheitsdaten
und -gutachten sowie Kontodaten. Ebenfalls dokumentiert werden im Lauf der Mitgliedschaft und des Leistungsbezugs anfallende
personliche, telefonische und schriftliche Kontakte.

3. Wofiir verarbeiten wir Ilhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten lhre Daten auf der Grundlage der européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des bayerischen
Datenschutzgesetzes (BayDSG). Wir verarbeiten lhre Daten
o zur Durchfiihrung des Versorgungsverhaltnisses (Art. 4 Abs. 1 BayDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO):

Ohne die erhobenen Daten kann die Bayerische Arzteversorgung ihren Versorgungsauftrag nach Art. 28 S. 1 des Gesetzes
Uber das 6ffentliche Versorgungswesen (VersoG) nicht erfillen.

¢ aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 2 BayDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO):
Die Bayerische Arzteversorgung muss steuer- und sozialversicherungsrechtliche Kontroll- und Meldepflichten sowie auf-
sichtsrechtliche Vorgaben erfiillen. Auch zu diesen Zwecken werden lhre Daten von uns verarbeitet.

o ggf. aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 2 BayDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO):

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke (z. B. Kontaktauf-
nahme iiber Telefon oder E-Mail, Nutzung des Online-Portals BAV24) erteilt haben, ist die RechtmiRigkeit dieser Verarbei-
tung auf Basis lhrer Einwilligung gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden. Die
Erklarung ist formlos maoglich.

Postanschrift: Bayerische Arzteversorgung, 81919 Miinchen Internet: www.bayerische-aerzteversorgung.de
Hausanschrift: Denninger Str. 37, 81925 Miinchen E-Mail: info@bayerische-aerzteversorgung.de
Telefon: (089) 9235 - 6 | Telefax: (089) 9235 - 8767 De-Mail: info@bayerische-aerzteversorgung.de-mail.de
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4. Wer bekommt lhre Daten?

Bereits innerhalb der Bayerischen Arzteversorgung erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfiillung
der gesetzlichen Pflichten auch bendtigen. Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfanger auRerhalb unseres Hauses ist zu
beachten, dass wir zur Verschwiegenheit iber alle Daten unserer Mitglieder verpflichtet sind, von denen wir Kenntnis erlangen.
Informationen tber Sie dirfen wir nur weitergeben, wenn wir zur Erteilung einer Auskunft aufgrund unserer Aufgabe befugt,
durch gesetzliche Bestimmungen verpflichtet sind oder Sie eingewilligt haben. Von uns beauftragte Dienstleister haben gemaf}
Art. 28 Abs. 1 DSGVO gleichgerichtet die Einhaltung der Vertraulichkeit sowie die Vorgaben der DSGVO und des BayDSG zu garan-
tieren.

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen Empfanger personenbezogener Daten z. B. sein:

e Offentliche Stellen und Institutionen (Finanzbehérden, Gerichte, Aufsichtsbehérden, Sozialversicherungstriger, Berufs-
kammern),

e sog. Auftragsverarbeiter, an die wir zur Durchfiihrung der Verwaltungsaufgabe personenbezogene Daten Gbermitteln (z. B.
Druckdienstleister, Risikocontrolling, Wirtschaftspriifungsdienstleister, Zahlungsverkehrsdienstleister, ggf. Rechtsbei-
stande und Versicherungen),

e ggf. medizinische Gutachter bei der Feststellung der Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung.

Weitere Datenempfanger kdnnen diejenigen Stellen sein, fir die Sie Ihre Einwilligung zur Datenlibermittlung erteilt haben bzw.
flr die Sie uns vom Datengeheimnis gemalR Vereinbarung oder Einwilligung befreit haben.

5. Werden lhre Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt?

Eine Datenlbermittlung in Lander auBerhalb der EU bzw. des EWR (sogenannte Drittstaaten) findet nur statt, soweit dies zur
Ausfiihrung lhrer Auftrage (z. B. Zahlungsauftrage) erforderlich, gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. steuerrechtliche Meldepflich-
ten), Sie uns eine Einwilligung erteilt haben oder im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung. Werden Dienstleister im Drittstaat
eingesetzt, sind diese zusatzlich zu schriftlichen Weisungen durch die Vereinbarung der EU-Standardvertragsklauseln zur Einhal-
tung des Datenschutzniveaus in Europa verpflichtet.

6. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten solange es fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten erfor-
derlich ist. Dabei ist zu beachten, dass das Versorgungsverhaltnis iber viele Jahre und hinsichtlich der Hinterbliebenenversorgung
Uber den Tod des Mitglieds hinaus angelegt ist. Sind die Daten fiir die Erfiillung der Versorgungsaufgabe oder sonstiger gesetzlicher
Pflichten nicht mehr erforderlich, werden diese gel6scht.

Wir beachten die handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen. Die in Handelsgesetzbuch und Abgabenordnung vorge-
gebenen Fristen betragen sechs bis zehn Jahre. AuRerdem ist eine Weiterverarbeitung zur Erhaltung von Beweismitteln im Rah-
men der Verjahrungsvorschriften erforderlich. Nach den Verjahrungsfristen des Verwaltungsverfahrensgesetzes kdnnen diese
Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre betragen.

7. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicherten
Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Sollten Sie von lhren
oben genannten Rechten Gebrauch machen, priifen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind. Weiter-hin be-
steht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz.

8. Gibt es fiir Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Sie sind aufgrund von Art. 21 Abs. 2 i.V.m. Art. 30 und Art. 33 VersoG sowie § 21 der Satzung der Bayerischen Arzteversorgung
dazu verpflichtet, die personenbezogenen Daten anzugeben, die fiir die Bayerische Arzteversorgung benétigt werden, um den
gesetzlichen Versorgungsauftrag nach Art. 28 S. 1 VersoG erfiillen zu konnen. Wenn Sie die erforderlichen Daten nicht angeben,
kénnen Beitrdge vorlaufig festgesetzt und Leistungen verweigert werden.

Sie finden diese Hinweise auch auf unserer Internetseite unter www.bayerische-aerzteversorgung.de.

Mit freundlichen GriiBen
Ihre Bayerische Arzteversorgung

00100100 - 07.2019-0 Seite2 | 2



	E_5_Merkblatt BU-Ruhegeld altes Layout v5.pdf
	entsteht der Anspruch auf Zahlung des Ruhegeldes grundsätzlich mit dem Eintritt der Berufsunfähigkeit, wenn das Mitglied nachweislich seine gesamte berufliche Tätigkeit aufgegeben hat. Eine Aufgabe der gesamten beruflichen Tätigkeit liegt nicht vor, ...
	Der Tag der Aufgabe der gesamten beruflichen Tätigkeit ist durch eine Bestätigung der zuständigen Standesorganisation nachzuweisen.
	Bei angestellten und beamteten Mitgliedern ist zusätzlich als Nachweis der Aufgabe der beruflichen Tätigkeit eine Bestätigung des letzten Arbeitgebers oder der letzten Dienststelle über den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhältnisse...


	Geburtsurkunde des Mitglieds ersatzweise Kopie des Personalausweises: Off
	ggf Geburtsurkunde für jedes Kind für das Kindergeld beantragt wird bei nichtehelichen Kindern männlicher: Off
	ggf Nachweis über die Berufsausbildung oder dauernde Erwerbsunfähigkeit für jedes Kind über 21 Jahre bei: Off
	KrankenkassenErmittlungsblatt: Off
	Ausführliche ärztliche Stellungnahme mit genauer Angabe der Diagnose des Beginns und ggf der voraussicht: Off
	Bestätigung des letzten Arbeitgebersder letzten Dienststelle über die Einstellung der Gehaltszahlung: Off
	Bestätigung der zuständigen Standesorganisation über die Aufgabe und Abmeldung der gesamten beruflichen: Off
	Bestätigung des letzten Arbeitgebers  der letzten Dienststelle über den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits: Off
	bei Tierärzten amtliche Bestätigung über die Aufgabe der Fleischbeschau: Off
	txt_SteuerID: 
	txt_IBAN1: 
	txt_IBAN2: 
	txt_IBAN3: 
	txt_IBAN4: 
	txt_IBAN5: 
	txt_IBAN6: 
	txt_BIC: 
	txt_Bankname: 
	txt_KontoinhaberAbweichend: 
	txt_Familienstand: 
	txt_EhegatteName: 
	txt_EhegatteGeburtsdatum: 
	txt_EheschliessungDatum: 
	txt_EhepartnerMitgliedsNr: 
	chk_EhegatteMitglied: Off
	chk_BU: Off
	txt_DatumEinweisung: 
	txt_Kind1Name: 
	txt_Kind2Name: 
	txt_Kind3Name: 
	txt_Kind1Vorname: 
	txt_Kind2Vorname: 
	txt_Kind3Vorname: 
	txt_Kind1GebDatum: 
	txt_Kind2GebDatum: 
	txt_Kind3GebDatum: 
	txt_Kind1WZD: 
	txt_Kind2WZD: 
	txt_Kind3WZD: 
	txt_DatumEinstellung: 
	chk_VersZeiten: Off
	chk_Anlagen: Off
	txt_MitgliedsNr: 
	txt_Name: 
	txt_Vorname: 
	txt_Geburtsdatum: 
	txt_AnschriftOrt: 
	txt_AnschriftStrasse: 
	txt_Telefon: 
	txt_Krankenkasse: 
	txt_SVNummer: 
	chk_Kinder: Off
	chk_Krankenversicherung: Off
	txt_OrtDatum: 
	chk_Ausland1: Off
	txt_Ausland1Beginn: 
	txt_Ausland1Ende: 
	txt_Ausland1Name: 
	txt_Ausland1Staat: 
	txt_Ausland1AZ: 
	chk_Ausland2: Off
	txt_Ausland2Beginn: 
	txt_Ausland2Ende: 
	txt_Ausland2Staat: 
	chk_DRV: Off
	txt_DRVBeginn: 
	txt_DRVEnde: 
	txt_DRVName: 
	txt_DRVVesicherungsnummer: 
	chk_VW: Off
	txt_VWBeginn: 
	txt_VWEnde: 
	txt_VWName: 
	txt_VWAnschrift: 


